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Allgemeines

Die Stadt Leipzig, vertreten durch das Amt flr Stadterneuerung und Wohnungsbaufoérderung
(ASW), hat das Unternehmen Uwe Kowski Projektmanagement mit Wirkung vom 01.02.2010 mit
der Fortsetzung des Quartiersmanagement (QM) fur das Bund-Lander-Programm "Stadtteile
mit besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt" - Gebiet Leipzig-Griinau beauftragt.

Die strukturellen Rahmenbedingungen — Abgrenzung zum Stadtumbautréager und Zustandigkeit
fir ganz Griinau — bleiben bestehen. Die Schwerpunktsetzung fir seine Arbeit liegt dement-
sprechend zum einen weiterhin auf dem Gesamtfokus Griinau und zum anderen auf der
Gewichtung: Entwicklung des Stadtteils.

Das QM platziert nach wie vor zwar keine eigenen Projekte, sondern unterstiitzt die Akteure vor
Ort bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten aus dem Stadtteil selbst und eruiert
geeignete Wege und Instrumente zu einer besseren Publizierung — vor allem aus dem Stadtteil
hinaus. Im Zuge der Weiterentwicklung verschiedener Ansatze und Ideen schlief3t dies jedoch
innovative Inputs durch das QM in den Stadtteil nicht aus (siehe auch: Wichtige Themen).

Zudem ist es Anliegen und Aufgabe des QMs, Mdglichkeiten, die sich durch die Nutzung
vorhandener Forderprogramme bzw. durch Projekte liber diese Programme ergeben,
aufzugreifen und in die Gesamtentwicklung von Griinau einflieBen zu lassen.

Neben der aktiven Akquise von Férdermitteln tritt die Einwerbung von privaten Mitteln
(Sponsoring, Spenden) zunehmend in den Vordergrund. Dies begriindet sich zum einen aus der
sukzessiven Verknappung 6ffentlicher Mittel sowie (teilweise) aus den Férderbedingungen der
Programme selbst, zum anderen aus der Uberzeugung, dass die inhaltliche (und monetire)
Einbindung von potentiellen privaten Geldgebern eine Notwendigkeit fiir die gesunde
Entwicklung eines Gebietes ist.

Personelle Besetzung

Die personelle Struktur hat sich wie folgt verandert:

Uwe Kowski als Projektleiter konzentrierte sich wie bisher schwerpunktmaBig auf die
administrative Ebene (u.a. Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber), die inhaltlich-strategische
sowie spezifische inhaltliche Aufgaben (z.B. wirtschaftliche Aktivitaten, Quartiersrat etc.).

Antje Kowski (ehem. Kretzschmar) ist als Stadtteilmoderatorin und "Gesicht vor Ort" nach wie
vor Ansprechpartnerin fiir alle Akteure sowie fiir die inhaltliche Projektarbeit im Gebiet
zusténdig. Dariber hinaus halt sie die Kontakte zur Presse und koordiniert alle Aktivitaten, fir
die das QM Griinau federfihrend tétig ist, einschlieBlich des Verfigungsfonds.

Leider musste ein nicht unerheblicher Teil der Kapazitaten in Zu- und Nacharbeiten wie z.B.
Erstellung von Sitzungsprotokollen und Unterlagen sowie in der Koordinierung von
Veranstaltungen gebunden werden, der dann fiir die praktische Koordinierungs- und
Projektarbeit nicht zur Verfligung stehen. Temporar — und inzwischen kontinuierlich — arbeitet
das QM mit Praktikant/innen, die zumeist spezifische Teilprojekte oder Sonderauftrage
erhalten, die nicht originare Aufgabe des QM, aber flr dessen Arbeit wichtig und hilfreich sind
(z.B. praxisnahe Entwicklungsuntersuchungen fiir Griinauer Teilbereiche).

Schwerpunkte der Aktivitaten des QM Griinau 2010
Im Folgenden werden Tatigkeitsfelder und Ergebnisse der Arbeit des QM fir (die 1. Halfte)

2010 néher erldutert. Da die Arbeit des QMs sich auf eine Vielzahl von Themen, Bereiche und
Projekte erstreckt, konzentriert sich die Darstellung auf Schwerpunkte.



Quartiersrat Grunau

Die Arbeit des Quartiersrats Griinau als Bliindelungsgremium fiir den Stadtteil hat sich weiter
entwickelt. Das QM dient dem Quartiersrat weiterhin als Geschaftsstelle und fungiert als
Organisator der monatlichen Treffen (jeweils am zweiten Montag im Monat). Dies beinhaltet fur
die Sitzungen vor allem Vor- und Nachbereitung sowie die Moderation.

Darlber hinaus unterstiitzt das QM die Mitglieder des Quartiersrates bei der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Thematiken, insbesondere die Vertreter der thematischen
Bereiche in ihrer Arbeit fir die jeweiligen Gremien und Netzwerke.

Inzwischen sind verstarkt Anfragen zu Vorstellungen von Vereinen, Initiativen und Einrichtungen
zu registrieren, die verdeutlichen, dass der Quartiersrat Grinau mittlerweile sowohl in Griinau
als auch auBerhalb als zentraler Ansprechpartner fiir verschiedenste Themen anerkannt ist.
Bespiele dafiir sind die Prasentation der neuesten Intervallstudie zu Griinau durch das UFZ und
die Vorstellung der geplanten Verkehrsnetzanderungen durch die LVB.

Aktuell sind die Bereiche des Quartiersrates wie folgt besetzt:

Thematischer Bereich: Vertreter/in: Einrichtung / Unternehmen
1. Kinder- und Jugendarbeit Frau Zschuckelt Mobile Jugendarbeit
2. Schulen/Bildung Frau Helbing Initiative Campus
3. Soziales/Familien/Senioren Frau Arabin Caritas Verband
4. Kunst/Kultur Frau Schlorke Kreativzentrum Griinau
5. Menschen mit Behinderung Frau Reincke Behindertenverband
Sichtweisen™: Diese Ber.eiche' en.tsendt.an kgine «Vertreter”, daes ﬁjr diese keine Ne"tzwerk'e in
4 Grunau gibt. EinflieBen in die Entscheidungen sollen jedoch deren , Sichtweisen”.
6. Kirche Pfarrer Mobius Pauluskirchgemeinde
7. Lokale Okonomie derzeit nicht besetzt
8. Wohnungswirtschaft Frau Sappok Gutburg Mieterservice
Blrgervertreter/in: Birger / Biirgergruppe:
9. Frau May Biirgerverein Griinau ‘ '
10. Frau Simon Biirgerin / Mutterzentrum ‘ 0
11. Herr Walther Biirger / Griin-As ~ @
12. Frau Dr. Mller Birgerin / Komm e.V. . ‘
13. Frau Troger Burgerin / Rheuma-Liga
14. Herr Malzahn Burger / Club der Nachdenklichen ’ Q
15. Herr Winter Birger / Burgerbeirat WK4 ' ’
16. Herr Schneider Biirger / Radsportverein l‘ “
17. Herr Neumann Biirger / Unternehmer

Im 1. Halbjahr 2010 stand vor allem das Thema Quartiersbus (siehe auch: Wichtige Themen =
Verkehrskonzept) mehrfach im Mittelpunkt, das in einer Arbeitsgruppe aus Mitgliedern des
Quartiersrates sowie Vertretern der LVB besprochen und vorangebracht wurde.

AuBerdem beschéftigte sich der Quartiersrat u.a. mit der drohenden SchlieBung der Gaststatte
.Zur Klinke”, den Bebauungsplanen am Westufer des Kulkwitzer Sees und der Fertigstellung
des Stadtteilprofils fiir Griinau. Die Protokolle aller Sitzungen sind auf www.qm-gruenau.de =
Quartiersrat abrufbar.



Verfligungsfonds (VF)

Dem QM Griinau steht 2010 wieder ein Fonds i.H.v. 20.000 Euro fiur die Finanzierung von
Klein(st)projekten zur Verfligung. Dieser wird tiber das QM verwaltet, Antragstellung und
Abrechnung erfolgen ebenfalls Gber das QM. Von der Gesamtsumme stehen 5.000 Euro fir
direkte Vergaben durch das QM (fir Projekte bis 500 Euro) zur Verfiigung. 15.000 Euro sind fir
Projekte Uber 500 Euro (bis max. 2.000 Euro) vorgesehen, tUber die der Quartiersrat in
Zusammenarbeit mit dem QM entscheidet.

Die Finanzierung aus dem VF ist nachrangig, d.h. diese erfolgt nur, wenn andere Finanzierungs-
quellen ausgeschlossen sind bzw. den Aufwand einer Antragstellung nicht rechtfertigen.

Neu ist seit 2009, dass der Anteil des Bundes an den bereitgestellten Mitteln i.H.v. 1/3 der
Gesamtsumme fir investive MaBBnahmen einzusetzen ist. Vom Quartiersrat wurde folgende
Definition fur ,investive MaBnahmen” festgelegt:

“Unter investiven MaBnahmen werden langerfristig im Stadtteil verbleibende Werte, bauliche MaBnahmen wie z.B.
Spielgerate fiir Kitas, Schulen und Jugendtreffs etc., Freiraumausstattungen, Maf3nahmen an Geb&uden etc.
verstanden. Es sollte darauf geachtet werden, dass diese bleibenden Werte einen Mehrwert im Stadtteil erzeugen
und keine MaBnahmen geférdert werden, die eindeutig den Pflichtaufgaben der Stadt Leipzig und ihren Amtern
zuzurechnen sind.”

Bereits im Vorfeld erfolgte die Beratung und Prifung auf Forderfahigkeit und Vollstandigkeit
der beantragten Mittel nach oben stehenden Kriterien. Darliber hinaus wird vom QM Griinau
generell versucht, auf die Projektentwicklung insofern Einfluss zu nehmen, dass der Frage nach
Kooperationspartnern aus dem Stadtteil und/oder nach der Ausrichtung auf bestimmte
Zielgruppen Rechnung getragen wird.

Die Projekte, die tber den Verfligungsfonds geférdert werden, sollen keinem Selbstzweck
dienen, sondern dazu beitragen, Potentiale und Ideen zu bindeln und Netzwerke durch deren
Nutzung zu starken.

Ubersicht Verfligungsfonds — Projekte 1. Halbjahr 2010

... bis 500 Euro (Entscheidung durch das QM) Summe: 450,00 EUR

Antragsteller Projektbezeichnung Forderung [€]
Frobelschule Forderverein Spurensuche 450,00
... Uber 500 Euro (Entscheidung liber Quartiersrat) Summe: 8.550,00 EUR
Antragsteller Projektbezeichnung Férderung [€]
KlJU e. V. Spielhaus * 1.890,00
KIJU e.V. Fitness * 1.814,00
Kita KénigsteinstraBe Gartenbanke * 1.846,00
Don Quijote e.V. Lesejurte 800,00
Martinschule Video 600,00
Kommbhaus Fahrradparkplatze* 1.600,00

Die mit *) gekennzeichneten Projekte sind Projekte mit investivem MaBBnahmeanteil.



Somit wurden im ersten Halbjahr insgesamt 9.000 EUR ausgegeben, davon 5.260 EUR (=58%)
fir investive Projekte.

Beschreibungen zu allen bewilligten Verfligungsfonds-Projekten sind auf www.gm-gruenau.de =
Verfiigungsfonds / Bewilligte Projekte abrufbar. Die Bewertungen der Projekte durch den
Quartiersrat kdnnen unter www.qm-gruenau.de = Quartiersrat = Protokolle eingesehen werden.

Wichtige Themen

Das QM fiihrt keine eigenen Projekte durch, sondern versucht durch Impulsgebung, Unter-
stitzung von Projekttragern und unter Nutzung von Férdermaoglichkeiten, relevante Themen im
Stadltteil aufzugreifen und in einen Entwicklungsprozess zu bringen. Wichtige aktuelle Themen
sind auf den Internetseiten des QM www.gm-gruenau.de = QM Griinau = Laufende Projekte
aufgefiihrt und sollen im folgenden erldutert werden.

Ahgeschlossene Projekte

L Quartiersmanagement

Laufende Projekte

Aufbau eines "Arbeitsladen/JobPoint Grinau"

Der Aufbau eines zentralen Anlaufpunktes far Beschaftigungsforderung in
! Grinau soll dabei healfen, bereits bestehende als auch neus Angebot gezielter
A fir Arbeitssuchende einsetzen zu kénnen

ﬂ Mehr Informationen

Aufbau eines Jugendbeirates

Zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Planungen und Entwicklungen
im Stadtteil wird ein Jugendbeirat Grinau aufgebaut, der dieses Anliegen
untertstitzen und Interessen bindeln soll

ﬂ Mehr Informationen

: Erarbeitung eines Stadtteilprofils

Das Innenbild. das die Grinauesrfinnen von ihrem Stadtt=il haben, st=ht in
villigem Gegensatz zur AuBenwshrnehmung des Stadtteils. Um  diese
Aubenvwshrnehmung von Grinsu zu verbessern und die vielfiltigen Potentiale,
die Grinau aufzuweisen hat, in geeigneter Weise darzustellen, wird mit den
Akteuren ein Stadtteilprofil erarbeitet, das als Grundlage fir die weitere
Entwicklung von Grinau dienen soll.

Mehr Informationen

Etablierung eines Quartiersbusses

Der "Grinoling" soll die Querverbindungen innerhalb des Stadtteils herstellen
und die Erreichbarkeait zentraler Orte fir viele Grinauer/innen erleichtern

ﬂ Mehr Informationen

Grindung einer "Kultur-Initiative Griinau”

Zur Unterstitzung bereits bestehender Aktivitsten und zugleich zur Initiierung
neuer innovativer Ideen ist die Grindung einer "Kulturinitiative Granau" in
Planung

ﬂ Mehr Informationen



Thema: JobPoint/Arbeitsladen Griinau

Fir Menschen, die Ausbildungs- und Arbeitsplatze suchen, gestaltet sich das Finden geeig-
neter Angebote oft schwierig. Auch gibt es bereits verschiedene Moglichkeiten in Griinau,
Beschéftigungsférderung und Beihilfe fur Arbeitsfindung wahr zu nehmen.

Mit Hilfe des Programms ,STARKEN vor Ort” (siehe auch: Exkurs: Bundesprogramm , STARKEN
vor Ort”) kdnnen deshalb Moglichkeiten der Biindelung und zusatzlichen Schaffung von
entsprechenden Angeboten eruiert werden. Aufgaben des Projektes in 2010 sind:

» Bindelung der verschiedenen Angebote
» Schaffung einer inhaltlichen Struktur
» Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes

Die logistische Verortung und der strukturelle Aufbau sollen 2011 erfolgen.
Nach Einrichtung des , Arbeitsladens” soll dieser folgende Angebote haben:

* Informationen, Info-Veranstaltungen und Workshops, bei denen arbeitsrelevante
Themen in den jeweiligen Einrichtungen offeriert werden

» Individuelle Beratungs- und Orientierungsgesprache, die auf die persénlichen Belange
der Nutzer/innen zugeschnitten sind

» Entwicklung von Modulen, die nutzungsorientiert von Schulen, Vereinen und
Einrichtungen in Griinau abgerufen werden kénnen

Durch Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, wie Freiwilligenagentur, Berufsschulzentrum,
Stadtteilbibliothek, Caritas, Vertretern ansassiger Wohnungsunternehmen sowie mit der Arge
Leipzig und weiteren externen Anbietern soll ein Vorbereiten auf und ein erfolgreiches
Integrieren in die Arbeitswelt moglich gemacht werden. Trager des Projektes 2010 ist die
Seminarhaus Leipzig GmbH.

Das Projektziel ist der Aufbau eines zentralen Anlaufpunktes in Griinau, bei dem interessierte
Birger/innen sich zu aktuellen Angeboten rund um den Arbeitsmarkt informieren und die
bereitgestellten Angebote nutzen kénnen. Die Initiatoren erhoffen sich davon eine effektivere
Moglichkeit, Angebote fir die Bewohnerschaft Griinaus bekannt zu machen und somit einen
besseren Uberblick zu geben.

Das QM entwickelte mit dem Seminarhaus die Konzeption und vermittelt Kontakte zu
potentiellen Kooperationspartnern.

Thema: Jugendbeirat Griinau

Die Beteiligung von Bewohner/innen als auch Vertreter/innen verschiedener Interessen-
gruppen, Einrichtungen und Netzwerke wird in Griinau durch verschiedene Gremien (z.B.
Quartiersrat Griinau) bereits gut gewéhrleistet. Allerdings ist die (direkte) Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen in Griinau bisher nicht in ausreichendem MalBe gelungen. Es gibt
nach wie vor zu viel Projekte nur fir, anstatt von Kindern und Jugendlichen. Deshalb ist der
Aufbau eines Jugendbeirates geplant, der diese Liicke schlieBen soll.

Im Fokus des Jugendbeirats stehen Themen wie Chancen und Anforderungen jugendlicher
Bevolkerungsgruppen in Griinau ebenso wie die gegenwartige Situation und mogliche
Veranderungspotentiale. Durch die Partizipation von Kindern und Jugendlichen kénnen
mogliche Entwicklungen und Veranderungen in Grinau nach innen und aufBBen sichtbar
gemacht werden, sodass sich sowohl Innen- als auch AuBenwahrnehmung sukzessive
verbessern. Mit Hilfe dieses Ansatzes ergibt sich zudem die Méglichkeit, fir ein familien-
freundliches Quartier zu werben.



Durch die Integration der Kinder und Jugendlichen sollen Handlungsstrategien und -konzepte
entwickelt werden, die eine positive Riickkopplung fiir den Stadtteil mit sich bringen.

Aus den gegebenen Inhalten und Vorstellungen ergeben sich folgende Projektziele:

= Etablierung interaktiver Mitbestimmungsanspriiche durch den Jugendbeirat

» Sensibilisierung Jugendlicher gegenliber dem Demokratieverstandnis

» Schaffung und Erhalt von Eigeninitiiertem

*  Wohnkomplexiibergreifende Zusammenarbeit bestimmter Jugendeinrichtungen

» Verbesserung des AuBBenimages Jugendlicher (v.a. gegenliber anderer Generationen)
» Organisieren von Interessenvertretungen und deren Verwaltung

Das Projektteam, welches sich aus dem Arbeitskreis Jugendarbeit Griinau, der Initiative
Campus Griinau und dem QM zusammensetzt, will durch gezielte Offentlichkeitsarbeit des
Jugendbeirats ein positiveres Image fiir Griinau aus Sicht der Kinder und Jugendlichen
schaffen. Die zukiinftige Présenz Uber verschiedenen Medien (siehe auch: Schiiler-Netz-Zeitung
und Presse- und Offentlichkeitsarbeit) wird die Entwicklungen und Ansatze dokumentieren und
zeigen, dass die junge Generation Interesse und Motivation an Griinau hat.

Das QM fiihrt(e) die (Vor)Gesprache mit verschiedenen Jugendvertretern (z.B. Schiilersprechern)
und wird den Aufbau des Jugendbeirates strukturell und inhaltlich federflihrend begleiten.

Thema: Stadtteilprofil Griinau

Neben der "Entwicklungsstrategie Griinau 2020" und der "Machbarkeitsstudie - Griinau
zentral" ist es nach Ansicht des QMs wichtig, die langfristigen Strategien der Stadt mit inhalt-
lichen Themen der Griinauer/innen selbst zu unterlegen. Dazu dient die Erarbeitung eines
Stadtteilprofils, das relevante Themen, die Griinau jetzt und in Zukunft ausmachen kénnen bzw.
sollen, herausarbeitet und weiterentwickelt werden. Seit 2008 haben sich drei Arbeitsgruppen
(Bildung / Kunst Kultur Sport / Okologische Modellsiedlung — energetisches Wohnen) mit
jeweils einem der Themen intensiv auseinandergesetzt und ein entsprechendes Grobkonzept
erarbeitet. Um eine einheitliche Herangehensweise und qualitative Ergebnisse zu sichern,
entwickelte das QM Kriterien, die als Rahmen und Handlungsvorgaben fir die Erarbeitung der
Themen dienten.

Mit Hilfe einer Agentur wurden im Juli 2009 diese Teilprofile in einer gemeinsamen Abstimmungs-
runde von Arbeitsgruppenleitern, ASW und QM auf ihre wesentlichen Aussagen untersucht und
gemeinsam aufeinander abgestimmt. Diese prazisierten Kernaussagen dienten wiederum flr die
offentliche Diskussion auf dem Birgerforum zum Thema ,Welche Zukunft hat Griinau?” im
Oktober 2009 mit ca. 160 Grlnauer/innen im OFT ,,Vélkerfreundschaft”. Erfreulich war vor allem
die Resonanz auf das bisher Erarbeitete. Neben Emotionen und Kritik forderten die
Diskussionsrunden vor allem viel Konstruktives und Neues zu Tage, dass sich sehr gut mit dem
bisher Erarbeiteten ergdnzte und das mit in die Endfassung des Stadtteilprofils einfloss.

Hinzu kam 2010 noch das Teilprofil der Wohnungswirtschaft, die sich ihrerseits gern zu Griinau
positionieren und eigene Anregungen in das Stadtteilprofil einbringen wollten (siehe auch:
Netzwerke / Kommunikation & Zusammenarbeit mit Wohnungswirtschaft).

Die Broschlre, die die erarbeiteten Ergebnisse zeigt, wird im Herbst 2010 fertig sein. Es soll ein
Leitfaden entstehen, der die bereits vorhandenen Vorteile Griinaus aufzeigt und gleichzeitig
eine Leitlinie fur die kinftige Entwicklung bildet. Neben kurzfristigen Zielen und MaBnahmen
steht vor allem die langfristige Aufwertung und Starkung des Stadtteils im Vordergrund.

Das QM unterstltzte den gesamten Prozess von der Ideefindung, der Einrichtung und
Begleitung der Arbeitsgruppen, die Kontaktvermittlung zu professionellen Helfern (Agentur) als
auch die Kommunikation des Prozesses in den Stadtteil (Forum Grlnau, Presse).



Thema: Verkehrsquerungen innerhalb Griinaus

Griinau ist als Stadtteil seitens des OPNV in Bezug auf die Anbindung an die Innenstadt sehr
gut erschlossen. Auf Grund des Stadtumbaus und der demografischen Entwicklung ergeben
sich jedoch innerhalb Griinaus verstarkt neue Anforderungen an Querungen im Stadtteil. Die
Querverbindungen zwischen den einzelnen Wohnkomplexen sind noch nicht ausreichend
ausgebaut. So ist das direkte Erreichen der verschiedenen Zentren Griinaus (Allee Center,
Jupitercenter, Arzteh3user etc.) nicht ohne Weiteres maoglich. Es soll vor allem alteren
Menschen, Menschen mit Behinderung, Familien mit Kleinkindern, Schiiler/innen und
Birger/innen ohne Auto ein direkter Zugang zu den fir sie wichtigen Einrichtungen ermoglicht
werden. Wahrend der Stadtteil Gber die in Ost-Westrichtung orientierten Stral3en- und S-Bahn-
Linien hervorragend an die Stadt angebunden ist, bestehen insbesondere in Nord-Stidrichtung
kaum Verbindungen.

Seit 2009 ist deshalb eine Gruppe von Blirger/innen mit Planern der LVB in regelmaBigen
Austausch. Die LVB teilt die Bestrebungen der Bewohner/innen zu einer generellen
Uberarbeitung des OPNV innerhalb von Griinau. Sowohl die LVB als auch die Bewohner/innen
haben Vorschlage erarbeitet, wie die vorhandenen Routen optimiert bzw. an die neuen
Bedingungen angepasst werden kénnen.

Inzwischen wurde eine Variante mit einem zusatzlichen Quartiersbus erarbeitet, der alle WK
anfahren und somit die Vernetzungen innerhalb des Stadtteils verbessern soll. Sollte dies
gelingen, wére es gleichzeitig ein Pilotprojekt fiir Sachsen, das es in dieser Form bisher noch
nicht gab. Sowohl LVB als auch Biirger/innen suchen derzeitig parallel nach Finanzierungs-
moglichkeiten.

Das QM unterstltzte das Vorhaben bisher durch Kontaktvermittlung zur LVB sowie in der
konkreten Unterstltzung der Variantenplanungen. Zudem moderiert das QM die Sitzungen,
bereitete sie vor und nach und unterstiitzt intensiv die Sponsorensuche. Durch Vermittlung des
QM konnten Sponsorengelder i.H.v. ca. 150.000 EUR eingeworben werden (siehe auch:
Finanzierung / Sponsoring sowie Forum Griinau)

Thema: Kulturinitiative Griinau

Der Anlass fir dieses Projekt begriindet sich einerseits aus einem bereits vorhandenen breit
gefacherten Ausgangspotenzial an Initiativen, Vereinen und Einrichtungen, welche sich
hauptsachlich auf stadtteilorientierte Ansatze flr kulturelle Aktionen beziehen. Andererseits
unterliegt dieses Spektrum jedoch keiner ausreichenden Koordination, sodass durch knappe
(personelle, zeitliche, logistische und finanzielle) Ressourcen diese Initiativen letztlich oftmals
nicht die Wirdigung erfahren, die sie aufgrund der Qualitat ihrer Arbeit verdient hatten.

Durch die Verknilpfung mit dem Bestehenden und der Initiierung von zusatzlichen Impulsen
wie der "Kulturinsel Schonauer Park", dem Musik- und Tanzfest "JuniFreunde", dem neu
entstehenden Standort des Theatriums sowie weiteren kulturellen und sportlichen
Veranstaltungen und Verortungen (Allee Center Cup, Skatehalle, Theatrium) wird Stadtteilkultur
in Grliinau auf eine neue (Wahrnehmungs)Ebene gestellt.

Die Verkniipfung von Initiativen, I[deen und "K&pfen" soll in der Griindung vom einem langst
uberfélligen ,,Dach” — einer "Kulturinitiative Griinau" (Arbeitstitel) — minden. Als innovative
|dentifikationshilfe soll diese Initiative zukinftig gesehen werden. Sie soll dem Zweck dienen,
strategische Uberlegungen und Konzepte fiir den Stadtteil zu koordinieren und eine Biindelung
der verschiedensten Angebote und Aktivitaten zu erreichen, um die AuBenwahrnehmung des
Stadltteils zu férdern und die sich positiv entwickelnden Innenansichten zu unterstiitzen.



Konkretes Vorhaben ist auch der Aufbau eines "SponsorRings", um finanzielle Unterstiitzungen
zu gewabhrleisten. Auch soll es terminliche Fixierungen ("Kulturkalender") geben, damit
mogliche Parallelveranstaltungen vermieden und Veranstaltungen mit ahnlichen bzw.
ergénzenden Thematiken sowie die Organisation akteurstibergreifender Projekte und Aktionen
geblindelt werden kann. Die aufgestellten Inhalte sollen der quartiersbezogenen Kultur fiir
Familien und Jugendlichen dienlich sein und integrative sowie identifikative Wirkung haben.
Der Mitgliederkreis setzt sich aus verschiedensten Kulturschaffenden, Biirger/innen aus dem
Stadtteil, Vertreter/innen von Einrichtungen und Netzwerken und dem QM zusammen. Ziel ist
perspektivisch die Griindung eines Vereins, der als libergreifender Projekttrager die
Verantwortlichkeiten koordiniert, damit eine nachhaltige kulturelle Angebotspalette Bestand
hat und abgestimmt prasentiert werden kann.

Das QM unterstitzt die Initiatoren aktiv in der inhaltlichen Konzeption und Prozessgestaltung
und hilft beim Aufbau einer Organisationsstruktur.

Exkurs: Bundesprogramm ,STARKEN vor Ort”

Fir Griinau wurde auf Antrag des Jugendamtes der Stadt Leipzig in Zusammenarbeit mit dem
ASW ein Antrag beim Bundesprogramm "STARKEN vor Ort" gestellt, der positiv beschieden
wurde. Das Programm wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
geférdert und aus dem Europaischen Sozialfonds der Europaischen Union kofinanziert. In den
nachsten drei Jahre kénnen damit in Griinau Projekte zur Beschaftigungsforderung mit ins-
gesamt 100.000 Euro jéhrlich (max. 10.000 EUR pro Projekt) in Jahresscheiben (= Kalenderjahr)
geférdert werden.

Adressaten des Programms sind Jugendliche und junge Erwachsene mit schlechten Start-
chancen und Frauen mit Problemen beim (Wieder-)Einstieg in das Erwerbsleben. Diese sollen
durch kleine lokale Initiativen und Organisationen erreicht und aktiviert werden. Dartber hinaus
wird die zivilgesellschaftliche Beteiligung und die Vernetzung der lokalen Akteure unterstitzt.

Das Programm lief bereits 2009 in Griinau und kann auch 2010 wieder fur Projektarbeit
eingesetzt werden. Das QM unterstitzt die Antragsteller (Trager) — zusatzlich zu seinen
eigentlichen Aufgaben als QM - bei Projektaufbau und —durchfiihrung insbesondere durch
Kontaktvermittlung zu Einrichtungen und potentiellen Zielgruppen.

Zugleich tibernimmt das QM eine Art Steuerungsfunktion, um inhaltliche Doppelférderungen
zu vermeiden und bisherige Angebotsliicken in Griinau moglichst gezielt schlieBen zu kénnen.

Gefordert wurden 2010 folgende Projekte:

» Terra Rossa e.V. - Vermittlung des Berufs des Gartners an Forderschiler
= Seminarhaus Leipzig GmbH - Aufbau eines JobPoints Griinau
= Urban Souls e.V. — Ausbildung von Jugendkursleitern fiir Individualsportarten

* Ubergénge e.V./ Uni Leipzig - Vermeidung von Berufsausbildungsabbriichen
= Kindervereinigung Leipzig e.V. - Schiilernachhilfe

= KiJuelV. - Vermittlung von Medienkenntnissen / Schiilernetzzeitung
= SPI Ost - Vermittlungsprojekt an junge (alleinerziehende) Miitter

= Agricola Institut - Erstellung eines Berufsorientierungskoffers

= Berufschulzentren 6+9 - Arbeit mit BVJ-Klassen

Beschreibungen zu allen bewilligten Projekten tber ,STARKEN vor Ort” 2010 sind ab
voraussichtlich ab Oktober auf www.qm-gruenau.de = STARKEN vor Ort / Projekte abrufbar.
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Weitere Projekte und MaBnahmen

Grundsatzlich platziert das QM keine eigenen Projekte im Stadtteil, da es bereits eine Vielzahl
von Aktivitaten und Projektideen gibt und das QM sich somit auf die aktive Unterstitzung
dieser Projekte in Form von Koordinierung und Biindelung sowie Netzwerkbildung konzen-
trieren kann. Das QM kann jedoch zeitlich begrenzt kleinere Teilaufgaben Gbernehmen, die
Projekte temporar unterstiitzen und somit die Akteure lber den Projektzeitraum fir die
perspektivisch selbststandige Umsetzung qualifizieren. Die im Folgenden aufgefiihrten Projekte
sind mittel- bis langerfristigere Vorhaben, in die das QM involviert ist und deren Finanzierung
nicht aus dem Verfigungsfonds erfolgt:

Forum Griinau: ,OPNV”

Die Leipziger Verkehrsbetriebe arbeiteten seit Ende 2009 an der Anpassung des Offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) und miissen aus wirtschaftlichen Griinden einige Optimierungen
vornehmen. Dazu gab es vermehrt Kritiken und Anfragen zu Veranderungen im Bus- und
StraBenbahnnetz in Griinau. Es wird im gesamten Stadtgebiet umfangreiche Veranderungen

geben, wovon auch Griinau betroffen sein wird, insbesondere durch die Anpassungen der
StralBenbahnlinien (2 und 8).

Um die Griinauer/innen friihzeitig iber die Veranderungen im OPNV im Stadtteil zu informieren
und Alternativlésungen vorzustellen, fand am 04.03.2010 das Forum Griinau zum Thema ,Wie
personennah ist der 6ffentliche Personennahverkehr?” statt. In der Veranstaltung stellten die
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) den Planungsstand der Veranderungen vor. Die
Griinauer/innen hatten dabei die Mdglichkeit, sich an der Diskussion intensiv zu beteiligen.
Nach konstruktiver Diskussion wurde eine Liste mit Kritikpunkten erstellt, die seitens der LVB
nochmals gepriift und die Ergebnisse der Priifung auf der nachsten Sitzung des Quartiersrates
Griinau am 12.04.2010 erlautert. Letztendlich wurden 50 % der Kritikpunkte aufgenommen und
sind in die Planungen eingeflossen.

Darliber hinaus wurde das Konzept eines Quartiersbusses, das der Quartiersrat Griinau
erarbeitet hatte, vorgestellt. Es soll zum einen die Verkehrsquerungen innerhalb Griinaus
deutlich verbessern und zugleich die geplanten Veranderungen im OPNV abfedern. Das
Konzept wurde von den Griinauer/innen mit groBer Zustimmung bedacht. Start der neuen
Buslinie ,, Grinolino” soll zum 01.12.2010 sein.

Das zweite Thema des Abends waren die Ergebnisse der , Intervallstudie Grinau 2009" zur
Wohnzufriedenheit der Griinauer und Griinauerinnen. Diese bereits seit 1979 alle 4 bis 5 Jahre
in Grunau durchgefiihrte Studie wurde im Jahr 2009 durch das Helmholtz-Zentrum far
Umweltforschung (UFZ) erstellt. Sie ist damit die langste Langzeitstudie in einer
GroBwohnsiedlung. Die Ergebnisse der Befragung von 2009, die von Frau Prof. Dr. Kabisch
vorgestellt wurde, ergaben eine sehr hohe Wohnzufriedenheit der Griinauer/innen — héher als
1979 und eine zunehmende Zahl an Rickkehrern nach Griinau.

Die hohe Teilnehmerzahl am Forum Grlinau - ca. 180 Besucher/innen (ca. 70 % Frauen, 30 %
Ménner) — bestétigt das grof3e Interesse an den Themen und zugleich die Bedeutung des
Forums als Offentlichkeitsplattform in Griinau.

Das QM ist intensiv in die Vor- und Nachbereitung sowie die Durchfiihrung der Veranstaltung
eingebunden und moderiert diese. AuBerdem organisiert es die Offentlichkeitsarbeit und
erstellt entsprechende Materialien (Plakate, Flyer).
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Grinauer Kultursommer / Schonauer Parkfest

Das QM unterstltzte das Kulturamt bei der Organisation / Programmerstellung und
Mobilisierung der Teilnehmer sowie bei der Vor- und Nachbereitung der einzelnen Sitzungen
der Vorbereitungsgruppe ,, Griinauer Kultursommer & Schénauer Parkfest 2010” und stand
wihrend der Umsetzungsphase hilfreich bei Offentlichkeits- und Pressearbeit zur Verfiigung.
Zentrales Anliegen des QM ist die sukzessive Erhohung der AulBenwahrnehmung des
Kultursommers. Deshalb wurden neue innovative Projekte und Angebote bei der finanziellen
Unterstlitzung durch die Vorbereitungsgruppe besonders bedacht.

Obwohl 2010 die institutionelle Forderung leicht zurlickgegangen ist, standen fir das
Schénauer Parkfest nicht zuletzt durch die Sponsorenakquise des QM mehr finanzielle Mittel
wie in den Vorjahren zur Verfligung. Insgesamt wurden durch das QM 9.700 Euro an
Drittmitteln eingeworben (siehe auch: Finanzierung / Sponsoring).

Schiiler-Netz-Zeitung , Green(au) Wave”
Unter dem Motto ,Euer Leben - unser Beitrag!” haben sich seit Dezember 2008 Schiler/ innen
des Max-Klinger-Gymnasiums und der Arwed-Rossbach-Berufsschule im Alter zwischen 14 und
18 Jahren zur Redaktion einer schullibergreifenden Schiler-Netz-Zeitung zusammengefunden.
Seitdem arbeitet die Schilerredaktion engagiert an der Idee, Themen rund um Griinau und
dessen Bewohner/innen fiir das Internet aufzubereiten. Das Projekt wurde vom ASW und QM mit
Unterstlitzung der , Initiative Campus Griinau” (siehe auch: Netzwerke / Kommunikation) ins Leben
gerufen, um auch der Griinauer Jugend eine Plattform zu bieten, auf der sie sich mit ihren
Inhalten prasentieren kénnen. ,Green(au) Wave” setzt sich auf kritische und humorvolle Weise
mit ihrem Stadtteil auseinander und versucht, auf Probleme, aber auch Potentiale aufmerksam zu
machen. Ziel des Projektes ist ein interaktives Schiiler-, Kinder- und Jugendportal fiir Griinau.

Die Redaktion traf sich bis Mitte 2010 in den Raumen des QM, das das Projekt von Anfang an
u.a. bei Offentlichkeits- und Pressearbeit unterstiitzte. Im Mai 2010 wurde das Projekt im Kinder-
und Jugendtreff Griinau verortet und wird seither Gber das Programm , Starken vor Ort”
finanziert. Griinde daflir waren zum einen die bessere Akquise von weiteren Jugendlichen zur
Umsetzung und Fortfiihrung des Projekts und zum anderen die bessere Betreuung durch
Fachpersonal und die flexiblen Nutzungszeiten vor Ort. Dartiber hinaus war es wichtig, das
erworbene Wissen der Redaktionsmitglieder an weitere Jugendliche weiterzugeben, um den
Fortbestand der Schilernetzzeitung gewahrleisten zu kénnen. Dies erfolgt in Form von Peer-
Groups und gemeinsamen Redaktionssitzung sowie bei ,learning by doing”. Zwischenzeitlich
konnten 5 weitere feste Mitglieder fir die Schillernetzzeitung gewonnen werden.

Die Schiler-Netz-Zeitung ist unter Anleitung von Medienpadagogik-Studenten der Uni Leipzig
erstellt worden und online abrufbar unter: www.evolo-online.net/greenau-wave. Die Seite ist in den
letzten Monaten user-freundlicher gestaltet und die Inhalte weiterentwickelt worden. Damit
haben die Grinauer Jugendlichen jetzt ein eigenes Medium, was fir Information,
Kommunikation und Meinungsaustausch genutzt werden kann.

Das QM unterstiitzt das Projekt nach wie vor in der Offentlichkeitsarbeit sowie bei der
Vernetzung im Stadtteil und themenbezogenen bei der Suche nach Kooperationspartner.

Theatrium

Zwischenzeitlich sind die Planungen des neuen Standortes im WK 2 abgeschlossen und die
Finanzierungsschwierigkeiten aus 2009 geklart. Am12.04.2010 erfolgte der Spatenstich flr den
Neubau an der Alten SalzstraBe. Das QM unterstitzte die Vorbereitungen und half bei der
Abstimmung zwischen den beteiligten Amtern.
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Nach wie vor steht das QM in engem Kontakt mit der Einrichtung als auch mit der Kommunal-
politik und als Ansprechpartner flr Fragen und Probleme zur Verfligung. Darlber hinaus wurde
nach Sponsoren und alternativen Losungen gesucht, um sowohl| den Bau als auch die spateren
inhaltlichen Angebote zu unterstitzen.

Der Bau liegt im Zeitplan und fiir November 2010 ist der Umzug geplant. Am 04.12.2010 soll
mit der Premiere des Weihnachtsmarchens das Haus offiziell eroffnet werden.

Tanz- und Musikfest , JuniFreunde 2010"

Erstmals prasentierte sich das Griinauer Tanz- und Musikfest , JuniFreunde” am 27.06.2009 auf
insgesamt sechs Biihnen im Stadtteil. Die Idee dieses Festivals ist es, das vielfaltige kulturelle
Leben im Stadtteil zu zeigen und die Themen Tanz und Musik in ihren bunten und vielseitigen
Darstellungsformen aufzugreifen. Organisiert und umgesetzt wurde es von der 2008 gegriin-
deten "Arbeitsgruppe Kunst, Kultur und Sport" - einer Gruppe, in der sich verschiedenste
Vereine, Trager und Initiativen, wie das Kreativzentrum Griinau, das Caritas Familienzentrum,
das Theatrium und das Mutterzentrum Grinau dafiir engagieren, Kultur in Griinau erlebbar zu
machen. In seiner 2. Auflage prasentierte sich , JuniFreunde” 2010 bereits mit verschiedenen
qualitativen Weiterentwicklungen: neue Blihnenstandorte (Schénauer Park und Kulkwitzer See),
neue Bihnenprogramme und neue Partner (Tauchschule Delphine am Kulkwitzer See, OFT
.Volkerfreundschaft”, Skatehalle HEIZHAUS Leipzig).

Das Tanz- und Musikfest ,JuniFreunde” ist ein Ergebnis im Erarbeitungsprozess des Stadtteil-
profils (siehe auch: Wichtige Themen = Stadtteilprofil) sowie in der Zielstellung der "Arbeits-
gruppe Kunst, Kultur und Sport", Kultur in Griinau erlebbar zu machen und neuen kreativen
Ideen Raum und Gehor zu verschaffen.

Das QM unterstlitzte das Vorhaben sowohl in der Konzeptions- und Durchfiihrungsphase und
auch zukiinftig bei der qualitativen Weiterentwicklung des Projektes. Die Veranstaltung ist auch
im Zusammenhang und als Bestandteil der Bestrebungen zur Biindelung der kulturellen
Potentiale in Griinau zu sehen, die letztlich in der Griindung einer Kulturinitiative miinden soll
(siehe auch: Wichtige Themen = Kulturinitiative).

Allee-Center-Cup 2010

Nach den Erfahrungen aus 2009 mit ca. 300 Besucher/innen musste nach Riicksprache mit dem
Allee-Center-Management und dem 1. Radsportverein Leipzig e. V. als Hauptorganisator das
Konzept der Radsportveranstaltung geandert werden, da ein Ausbau der Zuschauerzahlen aus
Sicherheitsgriinden nicht moglich ist. Es wurde durch eine Trennung von Sport (auf dem Park-
deck) und kulturellem Rahmenprogramm (im Allee-Center) versucht, dem gerecht zu werden.

Am 05.06.2010 fand zum vierten Mal der Allee-Center-Cup statt. Hauptorganisator war wieder
der 1. Radsportverein Leipzig 1990 e. V. in Zusammenarbeit mit dem Allee-Center-
Management und QM. Angeboten wurden Rennen der U 9 bis U 19 sowie die Fetten Reifen-
Rennen fiir die ganz kleinen Hobbyradsportler, 1000 m Zeitfahren fiir Jedermann sowie
Fahrradcodierung.

Die Neukonzeption mit der Trennung von Sport- und Rahmenprogramm brachte leider nicht
das erhoffte Ergebnis. Es muss deshalb generell Gber eine Fortsetzung und eine Umstruk-
turierung der Veranstaltung in 2011 nachgedacht werden. Entsprechende Gesprache zwischen
Allee-Center-Management, Veranstalter und QM sind bereits geplant.

Das Quartiersmanagement unterstiitzte den Allee-Center-Cup durch Organisation, Koordi-
nation und Offentlichkeitsarbeit.
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Neuer B-Plan Kulkwitzer See

Bereits 2005 hatte die Stadt Leipzig fiir das Gebiet um den Kulkwitzer See einen Bebauungs-
plan (B-Plan) erarbeitet. Der Fokus in diesem Plan liegt auf der starkeren touristischen Nutzung
des Gebietes. Im Gegenzug dazu werden die freizugénglichen Bereiche, die insbesondere
durch die Griinauer Bewohner/innen intensiv zur Naherholung genutzt werden, stark minimiert.
Dies fuhrte bereits 2005 zu heftigen Protesten aus der Grinauer Bevolkerung. Dies unterstrich
auch die Ubergabe von mehr als 2000 Unterschriften gegen diesen B-Plan.

Zu Beginn 2009 bat die Stadt Leipzig die Trager 6ffentlicher Belange um Stellungnahme zum
Uberarbeiteten B-Plan. Insbesondere der Naturschutzbund Deutschland e.V. brachte die
Neuerungen in die &ffentliche Diskussion im Stadtteil ein. Seitdem steht der B-Plan , Kulkwitzer
See” in der Kritik und ist besonders bei den Bewohner/innen von Griinau massiv umstritten. Um
die vielféltigen verschiedenen Aktivitdten gegen den Uberarbeiteten B-Plan zu koordinieren,
grindete sich mit organisatorischer Unterstitzung des QM die IG ,Kulkwitzer See”.

In den letzten Monaten hat sich die IG See in ihrer Struktur weiter entwickelt und gefestigt.
Insbesondere die Aufgabenverteilung unter den Sprechern und die daraus entstandenen
Arbeitsgruppen haben zu messbaren Erfolgen und Ergebnissen gefiihrt. So gab es am
18.02.2010 eine groBe 6ffentliche Veranstaltung zu den Einwdnden zum B-Plan 232, bei der die
Ubergabe der ca. 10.000 Unterschriften vorbereitet wurde. Dariiber hinaus wurde auf die
Probleme mit der Wasserqualitat hingewiesen, die auch in den nachsten Monaten ein
Schwerpunkt der Arbeit der IG See waren.

Nachdem sich die Situation zugespitzt hatte, organisierte die IG See in Zusammenarbeit mit
dem NaBu und der Stadt Leipzig zu diesem Thema am 29.06.2010 im Rahmen des NaBu-
Stammtisches eine Veranstaltung, in der die Wasserqualitat des Sees im Mittelpunkt stand. Mit
Vertretern der Stadt Leipzig, Nutzern und Freunden des Sees sowie Biirge/innen wurde
konstruktiv Uber die aktuellen Probleme diskutiert, Ldsungen gesucht und
Handlungsschwerpunkte festgelegt. Dieser begonnene Dialog halt an und wird fortgesetzt.

Auch die Einwande zum B-Plan 232 wurden parallel weiter bearbeitet. Am 27.07.2010 fand
diesbeziiglich ein Termin mit dem Stadtplanungsamt statt. Auch in diesem Termin wurde
konstruktiv diskutiert und es konnten Losungen und Kompromisse gefunden werden, mit
denen sich beide Seiten arrangieren konnten. Eine Vielzahl der Einwdnde wurden
aufgenommen und der B-Plan 232 dahingehend abgeéndert. Auch hier soll der begonnene
Dialog fortgesetzt werden. Fir Ende Oktober 2010 ist eine 6ffentliche Veranstaltung mit dem
Stadtplanungsamt zum B-Plan 232 im Stadltteil geplant.

Das QM hat in den letzten Monaten die IG See intensiv unterstiitzt. So hat es organisatorisch
und inhaltlich beratend zur Seite gestanden und zwischen der IG See und den Fachéamtern
vermittelt. Darlber hinaus hat das QM insbesondere dabei unterstitzt, Strukturen innerhalb
der IG See zu schaffen und die Gruppe arbeitsfahig zu machen. Durch die Moderation der
Veranstaltungen, die Erstellung der Protokolle und Zuweisung und Kontrolle von verteilten
Aufgaben, konnte sowohl eine feste Teilnehmer- als auch Arbeitsstruktur geschaffen werden.

Das QM beabsichtigt sich Ende des Jahres sukzessive aus der IG See zurlick zu ziehen und nur
noch als Berater zur Verfligung zu stehen.
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Netzwerke / Kommunikation

Das QM ist regelmaBig oder schwerpunkt- bzw. projektorientiert in eine Vielzahl von Netz-
werken eingebunden, die nicht alle im Einzelnen aufgelistet werden kénnen. Nachfolgend sind
die Netzwerke und Gruppen aufgefiihrt, die eine durch die Zusammensetzung bzw. durch die
Ausrichtung auf bestimmte Zielgruppen oder ihre Funktionen lbergreifende Bedeutung haben.

Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen

Seit 2009 gibt es verstarkte Anfragen von Universitaten und Fachhochschulen an das QM.
Griinau wird mittlerweile von auBen als positives Beispiel von Stadtumbau und in standiger
positiver Veranderung befindlich wahrgenommen. Gerade im Bereich von Beteiligungs-
strukturen hat Griinau ein Know-How entwickelt, welches gern flr praktische Beispiele genutzt
wird. So gab es eine Vielzahl von Stadtteilfihrungen und Vortrdgen zu Griinau.

Dartiber hinaus ist es liber das Bundesprogramm " STARKEN vor Ort", das vom Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert und aus dem Europaischen
Sozialfonds der Européischen Union kofinanziert wird, eine Zusammenarbeit mit der
Geisteswissenschaftlichen Fakultdt der Uni Leipzig sowie verschiedenen Vereinen wie z.B. dem
Ubergiénge e.V. fiir Projekte fiir spezifische benachteiligte Gruppen entstanden.

AuBerdem gibt es Kontakte z.B. mit dem Institut flir Geographie der Uni Leipzig sowie dem
Umweltforschungszentrum / Helmholtz-Institut, das u.a. die Intervallstudie Griinau durchfihrt.

Zusammenarbeit mit Politik

Fur Informationsaustausche gibt es mittlerweile regelméBige Gesprache mit Politikern.
Dabei wird das QM zum einen als Experte vor Ort fiir lokale Problematiken, aber auch als
Ansprechpartner fiir politische bzw. Verwaltungsvorhaben angefragt. Es fanden sowohl eine
Vielzahl von Gesprachen mit Kommunalpolitikern, als auch mit Landtags- und Bundestags-
abgeordneten statt.

Ein wichtiger Partner vor Ort ist nach wie vor der Stadtbezirksbeirat West, an dessen Sitzungen
das QM teilnimmt. Ziel ist der Austausch Uber Vorhaben und MaBBnahmen im Stadtteil sowie
die Abstimmung im Umgang mit Problemen. Das QM informiert regelmaBig Uber neue
Projekte vor allem im sozialen und kulturellen Bereich. Darlber hinaus werden im Stadtteil
auftretende Probleme diskutiert.

Lenkungsgruppe Griinau

Ende 2008 hat die Stadt Leipzig den Blrger/innen das erarbeitete integrierte Stadtentwicklungs-
konzept (SeKo) vorgestellt. Ziel dieses neuen Konzeptes ist eine libergreifende Arbeit der
Fachamter und die friihzeitige Beteiligung von Blirgern bei Stadtentwicklungsprozessen. Im
Rahmen der Umsetzung dieses Konzeptes wurde mehrfach der Wunsch geduBert, sich in regel-
méaBigen Abstanden zu Vorhaben, Problemen und Planungen auszutauschen. Mit der Lenkungs-
gruppe Griinau wird diesem Wunsch Rechnung getragen, da an diesem quartalsweisen Treffen
die flr Grinau zustandigen Mitarbeiter aller Fachdmter vor Ort sind und somit Abstimmungen
und Absprachen auf kurzem Wege erfolgen kénnen.

Das QM nimmt an den Sitzungen teil und die Vereinbarungen der Fachdmter zu Vorgangen
und Planungen in Grinau auf. Darlber hinaus bringt das QM direkte Anfragen und Probleme
der Wohnungsunternehmen ein und ist Schnittstelle zwischen Verwaltung und Wohnungs-
wirtschaft (siehe auch: Zusammenarbeit mit Wohnungswirtschaft).
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Zusammenarbeit mit Wohnungswirtschaft

Seit Einberufung der aller 6-8 Wochen tagenden , Arbeitsgruppe QM - Wohnungswirtschaft”
gibt es einen regelmaBigen Informationsaustausch zwischen den Vertretern aller Griinauer
Wohnungsgenossenschaften sowie der LWB und dem QM.

Dadurch konnte eine engere Einbindung der Wohnungswirtschaft in Vorhaben, Projekte und
Veranstaltungen im Stadtteil — sowohl bezlglich strategischer Entwicklungen, fir logistische
Unterstltzungsleistungen als auch hinsichtlich finanzieller Unterstitzungen (siehe auch:
Finanzierung / Sponsoring) — erreicht werden.

Gleichzeitig ist es dadurch auch mdglich, konkrete Anfragen der Wohnungswirtschaft mit in die
Sitzungen der Lenkungsgruppe Griinau zu nehmen und eine Riickkopplung auf kurzem Wege
zu ermoglichen. In umgekehrter Richtung nutzt das QM diese Treffen auch, um die
Wohnungswirtschaft auf fir sie interessante Projekte und Entwicklungen, z.B. tber das
Programm ,,STARKEN vor Ort” aufmerksam zu machen und Kontakte zu vermitteln (siehe auch:
Exkurs: Bundesprogramm ,STARKEN vor ORT").

Durch diese Arbeitsgruppe kam im Zuge der Information Uber die Erarbeitung eines Stadtteil-
profils fiir Griinau auch der Wunsch, sich direkt mit einem eigenen Teilprofil in den Prozess
einzubringen. Dadurch will sich die Wohnungswirtschaft 6ffentlich zu Griinau und ihrer
Verantwortung gegentiber dem Stadtteil bekennen und eigene Anregungen zur Entwicklung
des Stadtteils einflieBen lassen.

Arbeitskreis Jugendarbeit Griinau

Der ,Arbeitskreis Jugendarbeit Griinau” ist ein loser Verbund der Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit des Stadtteils, der sich aller 8 Wochen vor allem zum Erfahrungs- und
Informationsaustausch trifft. Besonders im Fokus stehen dabei die soziale Entwicklung des
Stadtteils und die auftretenden Probleme. Gemeinsam versucht man die Probleme anzugehen
und sich gegenseitig zu unterstitzen. Der AK bringt sich auch in das soziokulturelle Leben des
Stadtteils ein, in dem er soziokulturelle Angebote initiiert und zusatzliche Angebote
insbesondere fir Kinder und Jugendliche schafft (z.B. Initiierung und Durchfiihrung des
Jugendabends zum Schdénauer Parkfest).

Das QM nimmt regelmaBig an den Sitzungen teil, informiert Gber neue Férdermdglichkeiten,
Entwicklungstendenzen und unterstitzt intensiv bei der Umsetzung der Projekte. In diesem
Jahr hat das QM den AK Jugend intensiv bei der Vorbereitung, Durchfihrung und Finanzierung
des Jugendabends des ,Schonauer Parkfestes” unterstitzt. Im Fokus standen dabei die
Vermittlung zwischen den verschiedenen Initiatoren und die Befahigung der Gruppe zur
eigenstandigen Umsetzung des Vorhabens in den nachsten Jahren. Der AK Jugendarbeit hat
auch zum Schonauer Parkfest 2010 den Jugendabend wieder in eigener Regie Gbernommen.

Initiative Campus Griinau

In der ,, Initiative Campus Griinau” haben sich im Stadtteil Leipzig-Griinau ansassige
Erziehungs- und Bildungseinrichtungen (Kindertagesstatten, Grundschulen, Mittelschulen,
Lernférderschulen, Gymnasien, Berufsschulen) zusammengeschlossen. Die Initiative versteht
sich als Netzwerk, das Kommunikation und Kooperation zwischen Einrichtungen im Bereich
Erziehung und Bildung erleichtern und beférdern méchte. Mit gemeinsamen Projekten und
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Bildungseinrichtungen untereinander sowie mit
Vereinen und Firmen sollen das Angebot und die Qualitat der Bildung im Stadtteil Griinau
langfristig gesichert, ausgeweitet und verbessert werden.
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Mit der Vorstellung von Griinau als ,Campus” mochte die Initiative die in Griinau vorhandenen
Potentiale einer dichten und breit gefacherten Bildungslandschaft hervorheben und den
Stadtteil Griinau in der Offentlichkeit als Bildungsstandort aufstellen.

Im 1. Halbjahr 2010 hat sich die Initiative weiter intensiv mit dem Themen ,Kindeswohl-
gefédhrdung” und , Elternarbeit” beschaftigt. Dieses Thema nimmt im Alltag der Einrichtungen
in seiner Dringlichkeit zu und damit auch vermehrt Arbeitszeit in Anspruch. Um mit der
Problematik besser umgehen zu kénnen, hat sich der Verbund dazu entschieden, die Sitzungen
zu nutzen, sich in Form von gemeinsamen Weiterbildungen diesem Thema zu néhern und den
Umgang mit allen Beteiligten zu professionalisieren. Dazu wurden verschiedene Referenten wie
eine Familienrichterin, eine Gerichtsgutachterin sowie Prof. Kiess von der Uni-Kinderklinik zur
Problematik eingeladen, um mit lhnen in Erfahrungsaustausch zu treten.

Das QM unterstitzt den Verbund bei Bedarf und bereitet die Sitzungen inhaltlich vor und nach
und moderiert diese.

Zwischenzeitlich wurde Kontakt zum Team des Programms ,,Lernen vor Ort” aufgenommen, um
deren Erfahrungen, Fachwissen und Kontakte in die Arbeit einflieBen zu lassen. Die Zusammen-
arbeit wird sich im 2. Halbjahr 2010 deutlich verstérken.

Zusammenarbeit ,Lernen vor Ort”

Die Stadt Leipzig plant ein umfassendes Bildungsmanagement unter Beteiligung der Biirger-
schaft und in Umsetzung eines auf Nachhaltigkeit angelegten Steuerungsmodells, das die rele-
vanten Ressorts der Verwaltung sowie relevante externe Akteure im Bildungsbereich einbezieht.

Mit ihrem an den Birger/innen ausgerichteten Verstandnis von Bildung will die Stadt Leipzig
die kommunale Bildungslandschaft umfassend aufbereiten. Eine Stabsstelle "Bildungsmana-
gement" soll eingerichtet werden, von der aus alle Aktionsfelder umfassend koordiniert
werden. Das Steuerungsmodell des Bildungsmanagements ist unter Federfiihrung der
Verwaltungsspitzen darauf ausgerichtet, wirksame und nachhaltige Verfahrensweisen zu
ermdglichen. In einem Steuerkreis auf Blirgermeisterebene soll der ressortiibergreifende
Ansatz sichergestellt und auch stadtraumlich profiliert werden. In einer jahrlichen "Bildungs-
politischen Stunde" des Stadtrats werden die vom Steuerkreis entwickelten Leitlinien als eine
Facette des Bildungsmonitorings bewertet und gegebenenfalls neu ausgerichtet.

Im Stadtteil Griinau wurden in den letzten Jahren mit der , Initiative Campus Griinau”
Strukturen geschaffen, die auf Stadtteilebene den Zielen des Programms entsprechen. Seit
Mitte Mai 2010 gibt es eine intensive Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter/innen der
verschiedenen Handlungsfelder und mehrere Arbeitstreffen, in denen insbesondere der
stadtteilbezogene Ansatz im Vordergrund stand. Die ,Initiative Campus Griinau” soll als
Modellprojekt auf Stadtteilebene dienen, um somit vor Ort eine engere Vernetzung zwischen
den Bildungstrager zu forcieren.

Darlber hinaus werden die Mitarbeiter aus dem Programm , Lernen vor Ort” mit Fachwissen
und kompetenten Ansprechpartner die , Initiative Campus Griinau” unterstiitzen, um somit die
Inhalte und Themen der Sitzungen wie z.B. die Themen Kindeswohlgefdhrdung und Eltern-
arbeit weiter zu qualifizieren.

Das QM hélt einen engen Kontakt zu den Mitarbeiter/innen und vermittelt Informationen zur
.Initiative Campus Griinau”. Darliber hinaus gibt es aus den bisherigen Erfahrungen Impulse
und Ansatze fur die integrierte Arbeit und die Verankerung des Programms in den Stadtteilen.
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Finanzierung / Sponsoring

Naturgemal ist die Initiierung und Umsetzung von Projekten mit einer notwendigen
Finanzierung verbunden, die aus unterschiedlichen Quellen akquiriert werden kénnen:

= offentliche Finanzierung tiber Férderprogramme
= Zuschisse lber den kommunalen Haushalt

» Spezifische Fordertopfe (z.B. Verfligungsfonds)
» Eigenmittel der Trager bzw. Antragsteller

= Spenden und Sponsoring

Aufgrund der Antragsbedingungen ist die Beantragung von &ffentlichen Fordergeldern zumeist
mit einer Vorlaufzeit und aufwendigen Formalien verbunden. Fir neue, innovative und zeitnahe
Projektideen ist es kurzfristig relativ schwer, Finanzierungsmoglichkeiten zu finden. Das QM
nimmt Projektideen auf und leitet diese an das ASW zur Bearbeitung und Antragsstellung
weiter. Das QM hat bei der Finanzierung tber Férderprogramme allenfalls eine inhaltlich
begleitende Funktion. Gleiches gilt bei Zuschlissen aus dem kommunalen Haushalt.

Das Hauptfinanzierungsinstrument fiir das QM Griinau ist der Verfligungsfonds (siehe auch:
Verfiigungsfonds Griinau). Mit ihm ist eine zuverlassige Forderung — sofern diese den Kriterien
entsprechen — fiir jeweils ein Jahr moglich.

Da die Finanzierung Uber den Verfligungsfonds jedoch nur eine Klein(st)- und gleichzeitig in
vielen Fallen einmalige Anschubfinanzierung ist, werden verstarkt Anstrengungen unter-
nommen, um mehr Sponsoring-Mittel einzuwerben. Als Ergdnzung und langfristige Alternative
zum Verfligungsfonds wird vom QM versucht, zusammen mit den Akteuren (ausgehend vom
Kulturbereich) einen SponsoRING aufzubauen, der einzelne Projekte oder Projekteile in Sach-
oder Geldleistungen férdern kann. Dies steht noch am Anfang, kann aber bereits auf
beachtliche Erfolge verweisen.

Im 1. Halbjahr 2010 wurden u.a. folgende Sponsoringmittel eingeworben:

Summe eingeworbene Mittel fir den Quartiersbus: 130.000 EUR
(siehe auch: Wichtige Themen = Verkehrsquerungen innerhalb Griinaus)
Sponsoren:
»  Gutburg Mieterservice = Sparkasse Leipzig
= Allee-Center = WBG Kontakt
»  Bérenapotheke = WOGETRA
= LWB
Summe eingeworbene Mittel fir das Schonauer Parkfest: 9.500 EUR
Sponsoren:
=  WBG Kontakt »  Gutburg Mieterservice
=  Sparkasse Leipzig = Unitas
= LWB * Lipsia
Sonstiges:
=  Sparkasse Leipzig (JuniFreunde) 1.000 EUR
=  Sparkasse Leipzig (Allee-Center Cup) 400 EUR
= SLfG (Kulturinsel , Kultur trifft Sport”) 400 EUR
Summe eingeworbene Mittel 2010: 141.300 EUR + Sachleistungen
[Vgl.: Summe eingeworbene Mittel 2009: 15.300 EUR + Sachleistungen]

Generelle Strategie des QM ist es, die institutionelle Férderung sukzessive durch (private)
Sponsoring-Férderung zu substituieren. Eine ausschlieBliche private Férderung wird kaum
erreicht werden konnen. Eine gesunde Mischung aus institutioneller und privater Unterstiitzung
macht jedoch unabhangiger und flexibler in der Ausgestaltung der Projekte.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Neben der besseren Blindelung und Koordinierung der Aktivitdten im Stadtteil ist eine
effektive, zielgerichtete und vor allem wirksame Offentlichkeitsarbeit groBBes Ziel des QM.

Es gibt nach wie vor ein unterschiedliches Bild des Stadtteils im Stadtteil selbst sowie von
auBen, das sich jedoch nach unserer Wahrnehmung langsam positiv verandert. Dies liegt vor
allem an den zahlreichen Aktivitdten auf den verschiedensten Gebieten und der
entsprechenden &ffentlichen Kommunikation dariiber. Eine wichtige Rolle spielt dabei die
Berichterstattung in der Lejpziger Volkszeitung (LVZ). Durch langsam aufgebaute personliche
Kontakte zu Redakteuren unterschiedlicher Sachgebiete konnte der Blick auf Griinau erweitert
und positiv beeinflusst werden. Zudem wird inzwischen seitens der Redakteure nachgefragt,
wenn Unklarheiten bestehen oder néhere Infos zu Themen in Griinau erwiinscht sind.

Strategisches Ziel ist es, durch eine ausgewogenere Berichterstattung das Aul3enbild von
Grinau sukzessive zu verbessern und den Stadtteil Griinau im 6ffentlichen Bewusstsein auf eine
Stufe mit den anderen Stadtteilen zu stellen.

Das Stadtteilmagazin Griin-Asin einer Auflagehdhe von ca. 20.000 soll auch weiter aktiv
eingebunden werden. Trotz des Stadtteilbezuges ist es in Griinau aufgrund seiner mitunter
einseitigen Berichterstattung nicht unumstritten. Das QM méchte dieses Medium trotzdem
intensiv in diesen Prozess einbinden und nutzen.

Darlber hinaus halt es das QM fiir notwendig, alle bisherigen MaBnahmen kritisch auf ihre Ziel-
stellung und Wirkung zu priifen und gegebenenfalls anzupassen. Dies ist bereits bei der
Konzeption des Griinauer Kultursommers passiert, der ein wichtiges Instrument flr eine
verbesserte AulBenwahrnehmung von Griinau sein kann und aufgrund seiner jahrlichen
Forderung auch sein muss.

Die Internetseiten www.qm-gruenau.de dienen dem QM weiterhin als wichtigstes Kommunika-
tionsinstrument, da aktuell Themen, Berichte und Beitrage veroffentlicht werden kénnen.

Die Seiten dienen vor allem folgenden Zwecken:

= Darstellung der Tatigkeit des QMs
= zeitnahe Aufbereitung und Veréffentlichung von aktuellen Nachrichten und Projekten
= |nformation Uber die Tatigkeit des Quartiersrates und Entscheidungen zum Verfligungsfonds
= Darstellung von Entwicklungen im Stadtteil
® Information der Griinauer/innen Uber relevante Themen des Stadtteils
®  |nformation von Interessierten auf3erhalb des Stadtteils Gber Grinau
Nach fast drei Jahren haben die Seiten tber 56.000 Zugriffe, was die Wichtigkeit dieses

Instruments zeigt. Perspektivisch ist geplant, Gremien oder wichtigen Gruppen aus Griinau, die
Uber keine eigenen Seiten verfliigen, Raum flr deren Veroffentlichungen zur Verfligung zu stellen.

Uber die Seiten des QM Griinau sind auBerdem

= alle Protokolle der Sitzungen des Quartiersrates
= alle Projektbeschreibungen der bewilligten Antrdge des Verfiigungsfonds
= verdffentlichte LVZ-Artikel zu relevanten Themen
» alle Projekte des Programms ,STARKEN vor Ort” in Griinau
abrufbar.
Perspektivisch wird nach seiner Fertigstellung auch das Stadtteilprofil fiir Griinau eine wichtige

Rolle hinsichtlich der AuBendarstellung von Griinau spielen. Uber ein entsprechendes
Kommunikationskonzept muss noch nachgedacht werden.
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Zusammenfassung und Ausblick

Das QM Griinau konnte auch 2010 in konstruktiver Zusammenarbeit mit dem Stadtumbau-
manager sowie dem ASW, vor allem aber mit einer Vielzahl von Birger/innen, Gremien und
Einrichtungen aus Griinau sowie verstarkt auch mit der Wohnungswirtschaft und der Politik die
Grundlagen fiir eine optimistische Entwicklung von Griinau weiter festigen. Méglich wurde dies
durch eine weiter verbesserte zeitnahe Information der Akteure sowie zielgerichtete und
ergebnisorientierte Kommunikation in den Netzwerken.

Darlber hinaus ist das QM bestrebt, Projekte andere Foérderprogramme fiir Griinau (z.B.
STARKEN vor Ort) soweit zu qualifizieren und zu steuern, dass diese die Entwicklung Griinaus
beférdern und sich inhaltlich in Schwerpunktbereiche integrieren.

Wahrnehmbar ist zudem eine weiter verbesserte Grundstimmung bei den Akteuren als auch eine
ausgewogenere Berichterstattung in den Medien. Dies wurde durch eine permanente und aktive
Offentlichkeitsarbeit méglich, die noch ausgebaut werden soll.

Wichtigster Schritt auch in 2010 war die inhaltliche Weiterentwicklung des Stadtteilprofils fiir
Grlinau, das einen langerfristigen Rahmen fir die inhaltliche Entwicklung von Griinau bilden
soll. Die Federfiihrung dafiir hatte und hat der Quartiersrat Griinau, dessen Stellung sich in
Grlnau weiter gefestigt hat und dessen Arbeit sich zunehmend auf Sachthemen konzentriert.

Die Zusammenarbeit mit der Politik auf Kommunal-, Landes- und Bundesebene hat sich — auch
nach der Wahl 2009 — weiterentwickelt. Ziel ist weiterhin die Sicherstellung einer zielgerichteten
und rechtzeitigen Anbindung des Stadtteils bzw. Einbeziehung der Akteure sowohl bei
Planungsvorhaben und Projektansétze als auch bei Probleme und strittigen Vorhaben.

AuBerdem wird das Thema Sponsoring / Drittmittelfinanzierung eine immer groéBere
Bedeutung erlangen, um zukinftig Ideen und Projekte umsetzen bzw. nachhaltig sichern zu
kénnen. Dazu soll 2010 u.a. die Grindung einer Kulturinitiative dienen, die sich zum einen um
die — im weitesten Sinne — kulturelle Entwicklung von Griinau kiimmern als auch die finanzielle
Absicherung von Projekten bewirken soll.

Generelles Ziel fiir 2010 ist es, den positiven Trend flr Griinau fortzusetzen und noch mehr
Akteure in die Entwicklungsprozesse aktiv einzubeziehen. Wichtigstes Projekt in 2010 ist die
Fertigstellung des Stadtteilprofils fiir Griinau als Arbeitsgrundlage zur weiteren Entwicklung des
Stadtteils und zur sukzessiven Verbesserung der Aul3enwahrnehmung von Griinau sowie der
Start des Quartierbusses zum Jahresende.

Leipzig, 31.07.2010
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Quartiersmanagement
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Anlagen

(Beitrage flr www.gm-gruenau.de und Presseartikel)



