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Neuer Projektträger QM-Grünau ab 01.01.:

Zusammen e.V.

Georg-Schwarz-Str. 19

04177 Leipzig
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Das neue Team:
 Alexandra Schmidt (Dipl.- Geographin): Kultur und Bildung, Quartiers- und 

Nachbarschaftsarbeit, zielgruppenspezifische Netzwerk- und Gremienarbeit, 
Beteiligung und Moderation

 Maria Habre (M.A. Architektur): Migration/Integration, Gesundheit, Quartiers- und 
Nachbarschaftsarbeit, zielgruppenspezifische Netzwerk- und Gremienarbeit, 
Beteiligung

 Jana Fischer (Dipl.- Geographin): Freiraum und Mobilität, Lokale Ökonomie und 
Beschäftigung, Verfügungsfonds, Öffentlichkeitsarbeit

 Klaus Schotte (Dipl. Ing.): Stadtraum, Wohnen, Klima, Sicherheit und Ordnung

 Henrike Bohl (M.A. Germanistik): Öffentlichkeitsarbeit und Verwaltung
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder…
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder

Schwerpunkt: Zusammenhalt und Integration

HF Zusammenleben und Nachbarschaft
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Aufgaben Ziele

Schaffung niederschwelliger Angebote und Orte der 
Begegnung und des Austauschs auf Quartiersebene 
(Weiterqualifizierung von Nachbarschaftstreffs, 
Quartiersfest, Interventionen im öffentlichen Raum)

Aufsuchende Quartiersarbeit

Enge Zusammenarbeit mit Koordinierungsstelle 
Integration/Migration; soz. Träger vor Ort/ 
Nachbarschaftszentren)

Stärkung des Zusammenhaltes und Miteinanders innerhalb 
der Grünauer Bevölkerung

Schaffung eines Klimas gegenseitiger Akzeptanz und 
Anerkennung

Aufbau nachbarschaftlicher Netzwerke

Interkulturelle Sensibilisierung der WU, Bevölkerung, lokaler 
Akteurinnen und Akteure
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder

Schwerpunkt: Sozialer Zusammenhalt und Integration

HF Soziale Aktivitäten und soziale Infrastruktur
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Aufgaben Ziele

Qualifizierung bestehender Einrichtungen bzw. 
Raumangebote (Vermittlung neuer Kulturakteure, 
Beratung der soz. Träger)

Netzwerkarbeit

Qualifizierung des Stadtteilladens

Verstetigung der Koordinierungsstelle Integration und 
Migration

Schaffung und Weiterentwicklung zielgruppenorientierter, 
generationsübergreifender, interkultureller (Beratungs-
)Angebote und Einrichtungen

Vernetzung der vorhandenen Infrastruktur-Angebote in 
Grünau

Stadtteilkultur
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder

Schwerpunkt: Sozialer Zusammenhalt und Integration

HF Bildung
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Aufgaben Ziele

Erweiterung Bildungsnetzwerk 

Öffnung der Bildungseinrichtungen zum Quartier 
(Elterncafés, multifunktionale Nutzungskonzepte (Bsp. 
Bildungscampus WK7)

Stärkere Verknüpfung von Bildungs- und Sozialarbeit

Förderung gesellschaftlicher Teilhabe/ Chancengleichheit
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsschwerpunkte

HF Stadtraum, Wohnen, Klima / Ordnung und Sicherheit
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Aufgaben Ziele

Stadtraum, Wohnen, Klima

Ausarbeitung von kurz-und mittelfristigen 
Maßnahmen
Workshops mit AG WoWi, soz. Trägern, 
Bevölkerung)

Städtebauliche Quartierskonzepte WK7/ WK8 unter Einbindung 
vorhandener Synergien (Schulzentrum, Komm-Haus)

WK 8: Zentrenentwicklung Miltizer Allee und An der Kotsche

Ordnung und Sicherheit

Bildung eines geeigneten Netzwerkes für die 
Unterstützung von Nachbarschaften / 
Zusammenarbeit mit Ordnungsamt, 
Bürgerpolizist, Straßensozialarbeit etc.)

Erhöhung des Ordnungs- und Sicherheitsgefühls
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsschwerpunkte

HF Freiraum und Mobilität/ Lokale Ökonomie und Beschäftigung
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Aufgaben Ziele

Freiraum und Mobilität

Verbesserung Anbindung an benachbarte 
Quartiere wie innerhalb Grünaus

Attraktivierung der Fuß/Radwege zugunsten stärkerer Nutzung 
und Interaktion zwischen Stadtteilen/ Quartieren

Lokale Ökonomie und Beschäftigung

Entwicklung Standortstrategien Profilierung der Zentren, Sicherung wohnortnaher Versorgung 
und Etablierung passender Nutzungen/ Ankerfunktionen
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder

Rahmen: Öffentlichkeitsarbeit/ Beteiligung und Engagement/ integrierte Stadtteilarbeit
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Aufgaben Ziele

Beteiligung/ Ehrenamtliches Engagement Erhöhung von ehrenamtlichen Engagement im 
Stadtteil

Fortführung bisheriger Formate der Beteiligung und Umsetzung themen-
/projektbezogener Beteiligungsformate (z.B. Nachbarschaft, Runde Tische)

Qualifizierung Stadtteilladen

Stärkere Einbindung der Bevölkerung mit 
Migrationshintergrund

Öffentlichkeitsarbeit Intensivierung der Öffentlichkeitsarbeit und 
Verbesserung des Images von Grünau

Erstellung Kommunikationskonzept: Erarbeitung von Ideen und 
Materialien für die Verbesserung der Außenwahrnehmung des Stadtteils
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Jahresplanung 2021 | alte und neue Handlungsfelder

Kontinuierliche Aufgaben des QM – was bleibt:

 Aktivierung der Bevölkerung, Quartiers- und Nachbarschaftsarbeit, Netzwerkarbeit zur 
Trägervernetzung, Öffentlichkeitsarbeit

Schwerpunktsetzung ab 2021

 Verstärkte Fokussierung auf Fragen des Zusammenleben in den Quartieren und der Integration

 Kompetenzerweiterung Stadtplanung (städtebauliche Weiterentwicklung der Wohnquartiere/ 
Freiraumentwicklung)

 WK-Bezug, d.h. stärkere lokale Ausrichtung der QM-Arbeit, bezogen auf die unterschiedlichen 
Qualitäten und Bedarfe der Grünauer Quartiere/ WKs

 Konzeptentwicklung Öffentlichkeitsarbeit
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Themen 2021 für den Quartiersrat – Ihre Ideen und Vorschläge
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TOP 4: Wie wollen wir zukünftig zusammenarbeiten?

• Erwartungen an das QM 

• Zukünftige Funktion und Aufgaben des Quartiersrats 

• In welchem Umfang am vorangegangen Format festhalten
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TOP 5: Sonstiges

• Aktuelles aus den Einrichtungen
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Kontakt
Stadtteilladen
Stuttgarter Allee 19
04209 Leipzig

E-Mail: info@qm-gruenau.de
Webseite: www.qm-gruenau.de
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