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75. Quartiersratssitzung '4.."
Datum, Ort: Mo. 13.01.2014, Stadtteilladen (17.00 bis 19.00 Uhr)
Teilnehmer/Innen: Frau Rénsch AWO Leipzig Stadt / Gesundheit
Herr Bielig Urban Souls e.V / Sport
Frau Helbing Initiative Campus Griinau / Bildung
Herr Pfarrer Mobius Paulus-Kirche
Frau Huschebeck Gutburg-Mieterservice / Wohnungswirtschaft
Frau Roch Kreativzentrum Griinau / Netzwerk Kultur
Herr Neitemeier Baren-Apotheke / Lokale Okonomie
Frau Strieder-Wille Caritasverband Leipzig / Soziales + Familien
Frau May Birgerverein Grinau / Biirgergruppe
Herr Winter Birgerbeirat WK IV / Blrgergruppe
Herr Wagner Birger / Mitglied Bl S-Bahn
Frau Beutler Sprecherin |G See / Blrgerin
Herr Leeker Blrger
Frau Simon Birgerin
Herr Pischel Vertreter Jugendliche
Gaste: Herr Gugutschkow Stadt Leipzig / Referat Migration/integration
Frau Hartmann Leiterin Kita Breisgaustral3e)
Herr Kémpf Pandechaion-Herberge e. V.
Frau Loth Pandechaion-Herberge e. V.
Herr Bludovsky NETZwerk ,blau-gelb” e. V.
Herr Schon NETZwerk ,blau-gelb” e. V.
Herr Geiss ASW / Abteilungsleiter West
Frau Pantzer ASW / Gebietsverantwortliche Griinau
Moderation: QM Grilinau
Protokoll: QM Grilinau

offentlicher Teil

TOP 1: BegriiBung
Das QM Griinau begriBBt die QR-Mitglieder und Géste zur ersten thematischen Sitzung.

Zu Beginn gedenkt der QR des Anfang Januar unerwartet verstorbenen QR-Mitglieds Martin Mal-
zahn. Pfarrer Mébius wiirdigt ihn mit einigen Gedenkworten, der QR hélt eine Minute inne.

TOP 2: Thema Migration und Integration und Griinau

Das QM Griinau erldutert, dass das Thema ,Migration und Integration” in den letzten Jahren in
Griinau kaum ein Thema war. Die Bewohner/innen Griinaus akzeptieren die Gemeinschaftsunter-
kunft fir Asylbewerber/innen in der LiliensteinstralBe 15a, die seit 2008 Pandechaion —Herberge e.
V. betreut wird.

In 2012 kam es zu groBBen Diskussionen im Stadtteil, weil neben dieser Unterkunft eine weitere in
der Weil3dornstralBe 102 erdffnet werden sollte, was gegen den Stadtratsbeschluss zur dezentra-
len Unterbringung sprach. AuBerdem wéren dann 60 % der Antragsteller/innen im Stadtteil Gru-
nau untergebracht. Dieses Vorhaben wurde Ende 2012 von der Stadt Leipzig wieder verworfen.

Trotzdem erhéht sich die Zahl von Asylbewerber/innen und Migrant/innen in Leipzig stetig. Auch
in Griinau ist die hohere Zahl nicht mehr zu iibersehen. Dies fiihrt zu Angsten und Vorurteilen,
aber auch zu Unsicherheiten von Birger/innen. Dies wurde u.a. im Dialogcafé, das im November
2013 in der Pauluskirche stattfand, von Griinauer/innen geéufert.
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Um aus dieser Thematik keine Problematik werden zu lassen, nimmt sich der Quartiersrat diesem
Thema an, um mit den Experten ins Gesprach kommen und erste Anséatze herauszuarbeiten.

Impulsreferate und Diskussion:

Herr Gugutschkow (Referatsleiter Migration/Integration der Stadt Leipzig) erlautert die Situation
in der Stadt Leipzig, insbesondere in Griinau. Er empfiehlt die exakte Bezeichnung Menschen mit
Migrationshintergrund zu verwenden. Das statistische Bundesamt hat dazu eine Definition erar-
beitet, die folgendermalen lautet: ,Zu den Menschen mit Migrationshintergrund (im weiteren
Sinn) zéhlen alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewander-
ten, sowie alle in Deutschland geborenen Auslénder und alle in Deutschland als Deutsche Gebo-
renen mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausléander in Deutschland geborenen Eltern-
teil". Derzeit leben ca. 16,3 Mio. Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland (davon 96
% in den alten Bundeslandern), was einem Anteil von ca. 20 % der Gesamtbevélkerung ent-
spricht. Davon haben 50 % bereits die deutsche Staatsangehdrigkeit erhalten.

Die Menschen mit Migrationshintergrund unterteilen sich in folgende Untergruppen:

Auslander sind Menschen mit ausléndischem Pass. Deutschlandweit leben ca. 7,4 Millionen Aus-
lander Uberwiegend in den westlichen Bundeslandern. In dieser Gruppe werden die Menschen
nach EU-Birgern, Auslandern aus Drittlandern, Spataussiedler und Asylbewerber unterschieden.
EU-Biirger (derzeit ca. 30 % der Migranten in Leipzig) bendtigen keine Einreisegenehmigung.
Diese Freizligigkeitsbestimmungen gelten jedoch nicht fir Auslander aus Drittlandern. Diese
missen einen begriindeten Antrag flr ihre Zuwanderung stellen und benétigen ein Visum und
eine Aufenthaltserlaubnis. Als Spataussiedler werden deutsche Volkszugehdrige aus den Nach-
folgestaaten der ehemaligen Sowjetunion und anderen osteuropaischen Staaten, die im Wege
eines speziellen Aufnahmeverfahrens ihren Aufenthalt in Deutschland begriindet haben, bezeich-
net. Seit 1954 sind ca. 4,5 Mio. in die BRD eingewandert, allein 3,0 Mio. in den letzten Jahren. Die
Asylbewerber bilden die kleinste Gruppe, welche durch das langwierige Verfahren viele Proble-
me bewaltigen muss.

Derzeit leben in Leipzig ca. 52.000 Menschen mit Migrationshintergrund (< 10 % der EW), wo-
von 22.000 bereits einen deutschen Pass besitzen. 630 Ausléander (ca. 2 %) befinden sich im Asyl-
verfahren. In Grunau-Mitte leben ca. 1.500, in Grunau-Ost ca. 300, in Grinau- Sud ca. 100, in
Lausen ca. 800, in Griinau-Nord: ca. 575 und Schénau ca. 217 Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Der Anteil in Griinau-Mitte liegt mit 13 % Uber dem stédtischen Durchschnitt von <10%.
Hier fallt die starke Présenz (4 %) von Spataussiedlern auf.

Fazit: Die Menschen mit Migrationshintergrund bilden in Leipzig eine heterogene Gruppe. Sie
kommen aus 165 verschiedenen Nationen und wandern aus unterschiedlichen Beweggriinden,
wie z.B. Arbeitssuche und Ausbildung, deutscher Abstammung, aus religidosen Griinden oder
Flucht vor Krieg und Verfolgung, in Deutschland ein. Kinder unterliegen hier der Schulpflicht. Die
Menschen sollten differenziert betrachtet werden, da sie unterschiedliche Bildungs- oder Fami-
lienstédnde haben sowie verschiedenen Kulturen angehoren.

Frau Hartmann (Leiterin der Kita Haschengrube der Kindervereinigung Leipzig e. V.) berichtet
Uber ihre alltédgliche Arbeit mit den 140 Kindern in ihrer Einrichtung. Davon besuchen 3 Kinder mit
Migrationshintergrund die Krippe und 36 Kinder aus 9 Nationen die Kita. Eine Familie davon be-
findet sich derzeit im Asylverfahren. Frau Hartmann berichtet von groBBen sprachlichen Schwierig-
keiten, da die Kinder meist erst im Alter ab 3 Jahren die Kita besuchen. Einige Eltern verfigen
tber nur wenige Kenntnisse der deutschen Sprache, was die Vorstellung in der Kita und die weite-
ren Elterngespréche erschwert, da nicht immer Kultur- und Sprachmittler zur Verfiigung stehen.
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AuBerdem kénnen durch die unterschiedlichen Kulturen weitere Probleme wie z.B. bei den ge-
meinsamen Mahlzeiten durch die Ablehnung bestimmter Speisen sowie bei der Freizeitgestaltung
durch die vorgegebene Kleiderordnung entstehen. Die Mitarbeiter der Kita versuchen durch ver-
schiedene Veranstaltungen, wie das Fest der Kulturen, Mdglichkeiten fir das gegenseitige Ken-
nenlernen zu geben und dadurch die Elternarbeit zu verbessern. Diese Feste werden von den
Eltern gut angenommen, haben jedoch einen hohen organisatorischen Aufwand. Kiinftig werden
die Aushange in der Kita in verschiedenen Sprachen gefertigt, so dass die Eltern diese auch in
ihrer Sprache lesen konnen. Nach Méglichkeit werden die Sprach- und Kulturmittler zu Gespré-
chen hinzugezogen, aber die zur Verfigung stehenden Ressourcen sind nicht dem Bedarf ent-
sprechend.

* Frau Fleischer (Leiterin der Kita ,Rasselbande”) bestatigt die Schwierigkeiten, von denen ihre
Kita ebenso betroffen ist. Sie empfiehlt den Vermittlungsservice fiir Sprach- und Integrations-
mittler (Sprint). In ihrer Kita ist eine Kollegin mit russischer Muttersprache bei der sprachlichen
Vermittlung sehr behilflich, was aber die Ausnahme ist. Da viele russische Kinder diese Kita
besuchen, kénnen diese sich in ihrer Landessprache verstandigen und gegenseitig helfen.

=  Frau Isensee (Schulsozialarbeiterin 84. OS) erlautert, dass an ihrer Schule ca. 20 % der Schuler
einen Migrationshintergrund haben. Die Schiler/innen erhalten hier in 3 verschiedenen DaZ-
Klassen (Deutsch als Zweitsprache) von speziell ausgebildeten Pédagogen deutschen Zusatz-
unterricht, der sie dabei unterstiitzen soll, dem Unterricht sprachlich zu folgen und den An-
schluss an die Regelklasse schnell zu finden. Die Einteilung in die verschiedenen DaZ- Klassen
erfolgt nach der jeweiligen Beherrschung der Sprache. (DaZ 1= ohne Deutschkenntnisse; DaZ
2 = teilintegriert; DaZ 3 = voll integriert). Die Schiler/innen mit Migrationshintergrund lernen
mit deutschstdmmigen Schilern in derselben Klasse, woraus teilweise Konflikte entstehen. Zur
Erlangung eines Schulabschlusses kann sie aus Erfahrungen sagen, dass diejenigen, die im fri-
hen Kindesalter bereits nach Deutschland gekommen sind, eher den Schulabschluss schaffen.

* Herr Gugutschkow lobt das DaZ-Projekt in Sachsen. Im Rahmen einer Bildungsberatung fir
die Schule werden die Deutschkenntnisse Uberprift und danach der weitere Bildungsverlauf
(Zuordnung in eine Vorbereitungsklasse oder DaZ-Klasse) festgelegt. Aus Kostengriinden kon-
nen die Sprachmittler bei sprachlichen Problemen nicht eingesetzt werden. Herkunftssprachli-
cher Unterricht ist an sachsischen Schulen grundlegend maoglich, wenn ausreichender Bedarf
und die entsprechenden Mdglichkeiten vorhanden sind. Er fiihrt weiter aus, dass die Sprach-
mittler vom Sprint von der Stadt finanziert werden und von den Einrichtungen bei Bedarf kos-
tenfrei angefordert werden konnen. Da diese Angebote aber nicht ausreichend sind, emp-
fiehlt er Kommunalen Einrichtungen die Sprachassistenten des Amtes fiir Jugend, Familie und
Bildung zu nutzen. Dabei handelt es sich um Muttersprachler, die in Kitas beschaftigt sind und
fir Vermittlungen zur Verfligung stehen.

Herr Kompf vom Pandechaion-Herberge e. V. erlautert, dass der Verein ca. 220 Asylbewer-
ber/innen aus ca. 25 Nationen in der Unterkunft in der LiliensteinstraBe 15 a betreut. Dabei han-
delt es sich um die zweitgréBte Einrichtung in Leipzig. In dieser werden vorwiegend Familien be-
treut, da die Bauweise des Gebaudes dieses ermoglicht. Dadurch herrscht im Haus nur ein gerin-
ges Konfliktpotential vor. Die Mitarbeiter sind als Mittler zwischen den Bewohner/innen und der
Gesellschaft (Schule, Nachbarn, Amter) tatig und sollen diese beféhigen, spater ihre Angelegen-
heiten selbst zu regeln. AuBerdem werden Projekte zur Freizeitgestaltung durchgefihrt, um allen
Bewohnern und Bewohnerinnen der Unterkunft Chancen zur Anteilnahme am gesellschaftlichen
Leben und Miteinander zu ermdglichen.

Seite 3 von 6



w
P rOtO kO I I Quartiersmanagement :‘ g )

' 4
75. Quartiersratssitzung =1 ouy

Herr Kémpf berichtet auch von sprachlichen Problemen, die besonders beim Erklaren von Rech-
ten und Pflichten auftreten. Um zu erreichen, dass die Bewohner/innen mehr auBBerhausliche An-
gebote annehmen, arbeitet der Verein mit vielen externen Projektpartnern und Netzwerken.

= Herr Wagner fragt nach Problemen und Konflikten in der unmittelbaren Nachbarschaft. Herr
Kémpf antwortet, dass kulturell bedingte Probleme beim Zusammenleben immer entstehen
kénnen. AuBerdem sind die Mitarbeiter jederzeit fir Hinweise aus der Nachbarschaft offen.

* Frau Beutler fragt nach der gesundheitlichen Betreuung. Da es im Asylverfahren spezielle Vor-
schriften gibt, missen sich die Bewohner/innen an das Sozialamt wenden, bevor sie im Be-
darfsfall einen Arzt aufsuchen kénnen. Eine vorherige Information tiber die Krankheitszustdande
zugewiesener Asylbewerber/innen erhalten die Mitarbeiter nicht, antwortet Herr Kémpf. In
Chemnitz erfolgt die Aufnahme und Verteilung der Flichtlinge in Sachsen. Deshalb haben die
Mitarbeiter auch keinen Einfluss auf die Zuweisungen. Sie Ubermitteln lediglich ihre Kapazitat
an freien Platzen.

* Herrn Geiss interessiert die Dauer des Asylverfahrens und, ob die Bewohner/innen nach einem
positiven Bescheid sofort ausziehen missen. Regulér sollen die Asylverfahren im Zeitraum ei-
nes Jahres abgeschlossen sein, was jedoch durch die unterschiedliche Dauer bei der Priifung
der personlichen Angaben nicht immer gewahrleistet ist. Je nach Ausgang des Verfahrens
wechselt nur die Zustandigkeit der Behorden, sodass die Bewohner/innen wohnen bleiben
kénnen, antwortet Herr Kémpf.

Herr Schén vom NETZwerk ,blau-gelb” e. V. erldutert, dass das NETZwerk ein Verein fir die For-
derung der Leipziger FuBballkultur ist. Diese Forderung soll durch ein Netzwerk aus Wirtschaft,
Politik und Sport erreicht werden. Ein Ziel des Vereins ist die erfolgreiche Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Dafiir wurde im Oktober 2013 mit dem Leipzig Uni-
ted F. C. ein integratives FuB3ballprojekt mit Kindern aus dem Asylbewerberheim Liliensteinstral3e
gegriindet. Die Kinder, im Alter von 8 bis 12 Jahren, nehmen seit dem regelméaBig am Training
teil und bestreiten Freundschaftsspiele. Der NETZwerk-CUP, ein integratives HallenfuBballturnier,
war der erste groBe Wettkampf fiir die Mannschaft. Der NETZwerk-CUP wurde aus Mitteln des
Quartiersmanagement Griinau geférdert. Damit sich die Kinder noch besser in Leipzig integrieren
kénnen, unternimmt das NETZwerk ,blau-gelb” e. V. regelméBige Ausflige. Derzeit arbeitet das
NETZwerk gemeinsam mit der studentischen Unternehmensberatung Campus Inform an einem
nachhaltigen Konzept fiir das Projekt. AuBerdem sollen auch Angebote fiir Madchen geschaffen
werden. Zuséatzlich wird geprift, ob die Wiederinstandsetzung eines FuBballplatzes in Lausen mit
den Kindern und Jugendlichen mdglich ist, um diesen als dauerhaften Trainingsplatz zu nutzen.
Aufgrund der GroBBe der Mannschaft wird noch ein Co-Trainer gesucht, der die Arbeit unterstltzt.
AuBerdem sucht der Verein weitere ehrenamtliche Helfer.

* Frau Isensee lobt die Idee lber das Medium FuB3ball ins Gespréach zu kommen und fragt nach,
ob das Angebot flr alle Grinauer Kinder besteht. Herr Schén beantwortet die Frage mit ja
und verweist darauf, dass durch dieses Projekt auch die dauerhafte Integration in bestehende
Vereine angestrebt wird.

Frau Pantzer informiert, dass das integrierte Stadtentwicklungskonzept fiir Griinau fortgeschrieben
werden soll und das heutige Thema dort auch verankert werden soll. Das ASW/QM wird deshalb
auf verschiedene Akteure zukommen, um die Grinauer Bedarf, Ziele und MafBBnahmen zu erarbei-
ten. Sie bittet alle um ihre Unterstiitzung.

Frau Simon berichtet von zwei interkulturellen Projekten, welche im Familienzentrum Griinau des
Mutterzentrums e.V. durchgefiihrt werden. Das Projekt ,Interkulturelle Tanze” ist ein spezielles
Angebot flr Frauen und Madchen.
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Fazit: Das QM fasst zusammen, dass in der heutigen Sitzung Akteure und Experten ins Gesprach
gekommen sind und erste Bedarfe sichtbar geworden sind. Es gibt viele Akteure, die gern an die-
sem Thema weiter arbeiten mochten. Dariiber hinaus gibt es bereits eine Vielzahl von Angeboten,
die auf die Bedarfe hin gepriift werden sollten. Zukiinftiges Ziel ist es ein Netzwerk aufzubauen,
indem die Partner sich weiter austauschen und neue Ansatze erarbeiten.

Kontaktdaten:

Herr Gugutschkow (Referat Migrat./Integrat.) Tel: 123-2690 Mail: stojan.gugutschkow@leipzig.de

Frau Hartmann (Kita Haschengrube) Tel: 4112196  Mail: kita-breisgaustr@kv-leipzig.de

Herr Kémpf (Pandechaion-Herberge e. V.) Tel: 94 111 26 Mail: koempf@herberge.org

Herr Schén (NETZwerk ,blau-gelb” e. V.) Tel: 0173 9909844 Mail: peter.schoen@netzwerk-blau-gelb.de

Nicht-6ffentlicher Teil

TOP 3: Themen und Termine aus den Initiativen und Netzwerken

= Frau Ronsch informiert iber die Mdglichkeit zur Foérderung innovativer Seniorenprojekte im
Rahmen des ,Forderprogrammes der Stadt Leipzig zur Neuausrichtung der offenen Senioren-
arbeit”. Damit konnen Projekte mit bis zu 1.000 Euro geférdert werden. Die Antrdge kénnen
bis zum 31.03.2014 beim Seniorenblro abgegeben werden. Alle Teilnehmer erhalten das
Merkblatt als Anlage.

» Der neue Kurs des Projektes ,PAuSE” mit 12 Kurseinheiten startet am 30.01.2014 von 14:00
bis 16:00 Uhr in der AWO in Griinau im Dolziger Weg 2.

TOP 4: Erganzungen Kriterienauswabhl fiir thematische QR-Sitzungen

* Herr Winter schlagt ein Stadtteilgesprach im Stadtteilladen oder Lipsiaclub vor, um Uber Fra-
gen der Ordnung und Sicherheit sowie verkehrstechnische Angelegenheiten im WK IV zu dis-
kutieren. Das QM weist darauf hin, dass in den Stadtteilgespréchen die einzelnen WKs anhand
verschiedener Kriterien und damit umfassender betrachtet werden sollten. Deshalb sollen hier
weitere Bereiche wie Lokale Okonomie und die gesamte Entwicklung dieses Wohnkomplexes
einbezogen werden. Die thematische Sitzung wird fur Juni 2014 vorgemerkt.

* Herr Bielig und Frau Roch mé&chten in einem Stadtteilgesprach das Thema ,Jung und Alt in
Grinau Ost” diskutieren und dabei die vorhandenen Einrichtungen, wie Schulen, Heizhaus,
Theatrium, Gewerbegebiet) mit einbeziehen. Das QM bereitet mit Herrn Bielig und Frau Roch
die thematische Sitzung vor, die am 03.03.2014 stattfinden soll.
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TOP 5: Sonstiges

= Frau May informiert, dass die Agendagruppe Baubiirgermeisterin Frau Dubrau eingeladen
hat. Die Sitzung wird am 24.02.2014 von 18:00 bis 20:15 Uhr im Komm-Haus stattfinden. Das
QM schlagt in Abstimmung mit der IG See vor, Frau Dubrau in die April-Sitzung des QR Grii-
nau einzuladen, um sich mit ihr Gber den B-Plan Kulkwitzer See und weitere Griinau relevante
Themen auszutauschen.

* Frau Ronsch informiert, dass die geplante SchlieBung des Kinder- und Jugendtreffs Griinau
(KiJu) vom Tisch ist und fragt nach dem Sachstand Bildungszentrum im Alleecenter. Herr Pfeif-
fer antwortet, dass das Gesamtziel des Umbaus umgesetzt werden muss. Derzeit sind aber
noch nicht alle Mietvertrage abgeschlossen, sodass erst danach weiter entschieden wird. Das
QM wird zu diesem Thema Herrn Lehnhardt in die néchste Sitzung einladen.

= Auf den Brief des QR vom 12.12.2013 bzgl. der Aufnahme des , Griinolinos" in den Nahver-
kehrsplan der Stadt Leipzig gibt es noch keine Antwort von Herrn OBM Jung. Das QM fragt
nach.

Anderungen zum letzten Protokoll:

Alle Anwesenden haben das Protokoll der letzten Sitzung erhalten. Aufgrund der Anmerkung von
Frau Tandel wird Top 3 (Wegfall der ErsatzmaBnahmen durch die Wiederinbetriebnahme S1 und
Sachstand Griinolino) folgendermaBen geédndert:

* Frau Tandel interessiert, ob die neuen Fahrpldne der Busse aus Lausen mit dem Zeittakt der S-
Bahn abgestimmt wurden, sodass den Lausenern der Umstieg in die S-Bahn ermdglicht wird.
Herr Westphal antwortet, dass die Fahrzeiten der Linien 61/161 so abgestimmt wurden, das
flir die Fahrgéste nur kurze Wartezeiten beim Umstieg in der Karlsruher StraBe entstehen.

Nachste Sitzung QR Griinau: Mo., 03.02.2014 von 17 bis 19 Uhr im Stadtteilladen
geplante Themen:  Vorstellung Méglichkeiten zur Griindung von Selbsthilfegruppen in Griinau
Baulicher Zustand der Lernférderschule Griinau
Feedback 2. Lebendiger Griinauer Adventskalender

Vorstellung Neukonzept Alleecenter (nicht-6ffentlicher Teil)
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