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Allgemeines

Die Stadt Leipzig, vertreten durch das Amt fiir Stadterneuerung und Wohnungsbauférderung
(ASW), hat das Unternehmen Uwe Kowski Projektmanagement mit Wirkung vom 01.01.2018 bis zum
31.12.2018 mit der Fortsetzung des Quartiersmanagement (QM) fir das Bund-Lander-
Programm "Stadltteile mit besonderem Entwicklungsbedarf — Soziale Stadt" - Gebiet Leipzig-
Grlinau beauftragt.

Die strukturellen Rahmenbedingungen — Abgrenzung zum Stadtumbautrager und Zustandigkeit
fir ganz Griinau — bleiben bestehen. Die Schwerpunktsetzung fiir seine Arbeit liegt weiterhin
auf dem Gesamtfokus Griinau und auf der Entwicklung des Stadtteils.

Das QM initiiert nach wie vor keine eigenen Projekte, sondern unterstitzt die Akteure vor Ort
bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten und Ideen aus dem Stadtteil selbst und
eruiert geeignete Wege und Instrumente zu einer besseren Publizierung — vor allem aus dem
Stadtteil hinaus. Im Zuge der Weiterentwicklung verschiedener Ansétze und Ideen schlief3t dies
jedoch innovative Inputs durch das QM in den Stadtteil nicht aus.

Zudem ist es Anliegen und Aufgabe des QMs, Méglichkeiten, die sich durch die Nutzung
vorhandener Forderprogramme oder durch Projekte lUber diese Programme ergeben,
aufzugreifen und in die Gesamtentwicklung von Griinau einflieBen zu lassen.

Neben der aktiven Akquise von Férdermitteln tritt die Einwerbung von privaten Mitteln
(Sponsoring, Spenden) weiter zunehmend in den Vordergrund. Dies begriindet sich zum einen
aus der sukzessiven Verknappung &ffentlicher Mittel sowie (teilweise) aus den
Forderbedingungen der Programme selbst (z.B. Verfligungsfonds), zum anderen aus der
Uberzeugung, dass die inhaltliche (und monetare) Einbindung von potentiellen privaten
Geldgebern eine Notwendigkeit fir die gesunde Entwicklung eines Gebietes ist.

Personelle Besetzung

Die personelle Struktur stellte sich wie folgt dar:

Projektleitung: Uwe Kowski / Antje Kowski — konzentrierte sich wie bisher schwerpunktmaBig
auf die administrative (u.a. Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber) und inhaltlich-strategische
Ebene sowie spezifische inhaltliche Aufgaben (z.B. wirtschaftliche Aktivitaten, Quartiersrat etc.).

Stadtteilmoderation: Antje Kowski / Uwe Kowski — inhaltliche Unterstiitzung von Akteuren,
Projekten und Initiativen im Gebiet, Pressearbeit, Zusammenarbeit mit Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sowie Koordinierung aller Aktivitaten, fir die das QM Grilinau feder-
fuhrend tatig ist, einschlieBlich des Verfigungsfonds.

Ina Poetsch ist als Mitarbeiterin primar verantwortlich fiir die Bliroorganisation sowie fiir die
Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen. Da ein nicht unerheblicher Teil der Kapazitaten
in Zu- und Nacharbeiten wie z.B. Erstellung von Sitzungsprotokollen und Unterlagen sowie in
der Koordinierung von Veranstaltungen gebunden wird, stellt diese personelle Ergédnzung nicht
nur eine Entlastung dar, sondern ist dringend notwendig, um mehr Zeit fiir die praktische
Koordinierungs- und Projektarbeit — insbesondere durch die Stadtteilmoderatorin — zu haben.
Zusatzlich Gbernahm das QM seit 2017 die Koordinierung des Stadtteilladens (Abdeckung
Offnungszeiten und Organisation von Akteurs- und 6ffentlichen Veranstaltungen). Dafiir ist
personell ebenfalls Frau Poetsch zustandig.

Temporér arbeitet das QM mit Praktikant/innen und Bachelor-/Master-Absolvent/innen
zusammen, die zumeist spezifische Teilprojekte oder Sonderaufgaben bearbeiten, die nicht
origindre Themen bzw. Aufgaben des QM, aber fir dessen Arbeit wichtig und hilfreich sind.



Schwerpunkte der Aktivitaten des QM Griinau 2018

Im Folgenden werden die Tatigkeitsfelder und Ergebnisse der Arbeit des QM naher erldutert.
Da die Arbeit des QMs eine Vielzahl von Themen, Bereiche und Projekte beinhaltet,
konzentriert sich die Darstellung auf Schwerpunkte.

Quartiersrat Granau (QR)

Die Arbeit des QR als Blindelungsgremium fir den Stadtteil — mittlerweile im 11. Jahr - hat sich
weiter entwickelt. Das QM fungiert weiterhin als Geschaftsstelle des QR und organisiert die
monatlichen Treffen (jeweils am 1. Montag). Dies beinhaltet fiir die Sitzungen vor allem Vor-
und Nachbereitung sowie die Moderation. Darlber hinaus unterstiitzt das QM die Mitglieder
des QR bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und Themen, insbesondere die
Vertreter/innen der thematischen Bereiche in ihrer Arbeit flr die jeweiligen Gremien/Netzwerke.

In Berichtszeitraum standen u.a. folgende Themen auf der Tagesordnung:

A 01/2018: Ruckblick 2017 und Ausblick 2018, Feedback Projekte ,Neue Bilder braucht
Griinau” und ,Familiengesundheitstag”

A 02/2018: Sanierungsvorhaben an Griinauer Bildungseinrichtungen und neues
Handlungsfeld ,Ordnung und Sicherheit” zum STEK ,Griinau 2030"

A 03/2018: Aktuelles aus Einrichtungen und Netzwerken, Rickblick Verfigungsfonds
Grlnau

A 04/2018: Infos zum 2. Griinau-Tag und zur neuen QM-Homepage, neue
Koordinierungsstelle Zusammenhalt und Integration

A 05/2018: 5 Jahre ,Urbaner Wald — wie weiter?”, Projekt , Kultursensible
Gesundheitslotsen” (KuGel), Masterthesis zum ,,Bildungs- und Birgerzentrum Griinau”

A 07/2018: Entwicklungen im Allee-Center, Planungen im Zentrum WK II, Zukunft der
Konsum-Filialen in Griinau sowie Riickblick auf den 2. Grinau-Tag

A 09/2018: Freie Tragerschaft fir Komm-Haus, Stand Bildungs- und Birgerzentrum
GrlUnau, Grunolino ab 2019

A 10/2018: Robert-Koch-Klinikum und Grinauer Kultursommer 2018

A 11/2018: Projekt ,Story-Box”, BIWAQ-Projekt , MehrWertQuartier”, Gesprachsreihe
.Grlnauer Dialog”

Im Mai stand — wie alle 2 Jahre — die Neuwahl des QR an. Nach einem &ffentlichen Aufruf im
Marz/April fir die (Neu)Besetzung der Blirgersitze wurde letztendlich auf eine 6ffentliche
Wahl(veranstaltung) verzichtet, da zum Stichtag genauso viele Bewerber/innen wie
(Blrger)Sitze vorhanden waren.

Auf Vorschlag des QM als Geschéftsstelle wurden vom QR folgende Anderungen fiir die
thematischen Bereiche beschlossen:

A Zusammenlegung der Bereiche "Sport und Gesundheit” — Besetzung durch Sven Bielig
A Neuschaffung des Bereiches , Senioren” — Besetzung durch Dana Rénsch

A Neubesetzung des Bereiches , Asyl/Migration” durch Alshimaa Shabayek
(Kommunale Integrationskoordinatorin fir Griinau)



Die aktuelle Zusammensetzung des QR Griinau stellt sich nach den Anderungen wie folgt dar:

Quartiersrat Grunau - Sitzverteilung 2018 - 2020

Eltern-Netzwerk-Griinau: Richard Doberschiitz /
Doreen Matjeschk

Soziales & Familien: Burkhard Meyer

‘ ' Kunst & Kultur: Aimut Haunstein
Q Senioren: Dana Rénsch

Biirgersitz: Klaus Wagner Bildung: Annelie Helbing
. ‘ Sport/Gesundheit:

Biirgersitz: Gaby Tandel Sven Bielig

. . : ’ Lokale Okonomie:
Biirgersitz: Kai Malzahn Thomas Neitemeier
Biirgersitz: Gerhard Petereit ~ Wohnungswirtschaft:
Martin Ruger
ROrgersitz: SaraFaulian Kirche: Pfarrer Matthias Mébius

Biirgersitz: Marc Plschel

Kinder- & Jugendarbeit: Katrin Zschuckelt

Biirgerverein Griinau: Petra May

Biirgersitz: Ute Simon

Asyl/Migration: Alshimaa Shabayek

Biirgersitz: Joachim Eckstein
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Verfugungsfonds (VF) Griunau

Dem QM Griinau stand auch 2018 ein Fonds fiir die Finanzierung von Klein(st)projekten zur
Verfiigung. Verwaltung, Antragstellung und Abrechnung erfolgen Gber das QM.

Insbesondere die Aufrechterhaltung (nicht investiver) Férderung von Klein(st)projekten im
Bereich Kinder-, Jugend- und Kulturarbeit sieht das QM als sehr wichtig an, da diese u.a. als
Anschubfinanzierungen dazu beitragen, Entwicklungen in Gang zu setzen. Die Projektférderung
wird als nichtriickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Die Forderobergrenzen betragen 2.500 Euro fir
investive und 1.000 Euro fur nicht investive Projekte. (Anmerkung: Fiir das nicht-investive
Projekt ,StoryBox Griinau” wurde in Abstimmung mit dem ASW auf Grund der Bedeutung fir
den Stadtteil ein hoherer Zuschuss bewilligt.)

Der Antragsteller hat selbst einen angemessenen Umfang an Eigenmitteln bzw. -leistungen zur
Umsetzung der MalBnahme einzusetzen und nachzuweisen (investiv: 50% Eigenmittel, nicht
investiv: angemessene Eigenleistung). Zudem ist die Finanzierung aus dem VF nachrangig, d.h.
diese erfolgt nur, wenn andere Finanzierungsquellen ausgeschlossen sind bzw. den Aufwand
einer Antragstellung nicht rechtfertigen.

Bereits im Vorfeld erfolgte die Beratung und Prifung auf Forderfahigkeit und Vollstandigkeit
der beantragten Mittel nach festgelegten Kriterien: Gebiet, Zielgruppen, Entwicklung,
Nachhaltigkeit. Dariiber hinaus wird vom QM Grlinau generell versucht, auf die Projekt-

entwicklung insofern Einfluss zu nehmen, dass der Frage nach Kooierationsiartnern aus dem

























































